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ZESPOL SZKOL NR 2
IM. LEONA RUTKOWSKIEGO W PLONSKU



WSTEP

Uczac we wspotczesnej szkole mamy $wiadomos$¢ szybko zmieniajacej si¢ rzeczywistosci.
Warunkiem $§wiadomego uczestnictwa w zyciu zawodowym i Spolecznym kazdego
przysziego absolwenta Zespotu Szkot nr 2 im. Leona Rutkowskiego w Plonsku jest zdobycie
wyksztatcenia oraz rozszerzenie i poglebienie kompetencji niezbednych do wykonywania
poszczegb6lnych zawodoéw, w szczegdlnosci w kontekscie europejskim. Szczegdlne miejsce
zajmuja: umiejetnos¢ porozumiewania si¢ w jezykach obcych, umiejetnos¢ postugiwania sig
nowoczesnymi technikami informatycznymi i komunikacyjnymi, umiejetno$¢ korzystania z
obcojezycznych zrddet informacji, wspotdziatania w zespotach zadaniowych, takze o
charakterze mig¢dzynarodowym, umiejetno$¢ organizowania wiasnej pracy i pracy swoich
wspotpracownikdéw oraz umiejetno$¢ rozwigzywania problemow.

Jako nauczyciele staramy si¢ jak najlepiej przygotowaé naszych uczniéw do zycia i pracy w
zjednoczonej Europie. Chcemy, aby mogli w dorostym zyciu $wiadomie, wspoitworzyc
rzeczywistos¢, w ktorej beda zy¢, dobrze radzi¢ sobie na rynku pracy i pozytywnie wplywaé
na rozwoj i przyszto$¢ naszego kraju i Europy.

W perspektywie ksztalcenia odpowiadajacego nowoczesnym, europejskim standardom
edukacyjnym, Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot nr 2 im. Leona Rutkowskiego w Plonsku
opracowata pod przewodnictwem dyrektora Europejski Plan Rozwoju Szkoty. Dokument ten
obejmuje potrzeby ZS nr 2 im. Leona Rutkowskiego w Plonsku niezbedne dla podniesienia
jakos$ci pracy szkoty. Okresla takze cele i dziatania w obszarach wymagajacych poprawy,
gtéwnie przez zwigkszenie mobilnosci zagranicznej uczniow (praktyki zawodowe) oraz
nawigzanie wspotpracy migdzynarodowe;.

Potrzeby szkoty zostaty zdiagnozowane m.in. na podstawie przeprowadzonych ankiet wsrod
ucznidow kierunkow technicznych, ankiet wsérdd nauczycieli przedmiotow zawodowych,
analizy ofert pracy na rynku wojewodztwa mazowieckiego, a takze analizy wynikoéw

rekrutacji oraz egzamindéw zawodowych i maturalnych w naszej szkole.



POTRZEBY SZKOLY ZDIAGNOZOWANE NA PODSTAWIE ANKIET
PRZEPROWADZONYCH WSROD UCZNIOW I NAUCZYCIELI PRZEDMIOTOW
ZAWODOWYCH ORAZ ANALIZY RYNKU LOKALNEGO

W perspektywie europejskiego rozwoju szkoly placowka potrzebuje:

v’ podnoszenia kwalifikacji nauczycieli i podnoszenia poziomu jako$ci nauczania -
podnoszac aktywnie swoja wiedze¢ poprzez szkolenia i wyjazdy zagraniczne, nauczyciele
podnosza jako$¢ swojej pracy dydaktycznej i sg jednocze$nie zywym przykladem
postaw ksztatcenia ustawicznego, ktore staje si¢ konieczno$cig na dzisiejszym rynku
pracy;

v' wprowadzenia skuteczniejszego nauczania jezykOw obcych, a zwlaszcza jezyka
specjalistycznego dla danego zawodu poprzez doskonalenie umiejetnosci jezykowych
podczas mobilnosci zagranicznej. Uczniowie powinni mie¢ okazj¢ w szkole lub poza
szkola do optymalnego wykorzystania jezyka obcego, szczegdlnie w zakresie
przedmiotéw zawodowych i stownictwa specjalistycznego;

v' dostosowania ksztalcenia do potrzeb zawodowych uczniow - nadrz¢dnym celem szkoty
jest przygotowanie uczniéw do egzamindow z przedmiotow zawodowych oraz do
egzamindw maturalnych, a w konsekwencji przygotowanie mtodych ludzi do przysztego
zawodu i wyzwan rynku pracy. Tresci ksztatcenia szkoty powinny uwzglednia¢ obok
obowigzkowych tresci programowych, tresci i umiej¢tnosci dodatkowe umozliwiajace
uczniom $wiadome 1 indywidualne planowanie ich dalszej drogi edukacyjnej
i zawodowej w kraju lub za granica. Szkota powinna przygotowac i zacheca¢ uczniow
do nowych do$wiadczen zawodowych, dziatan kulturowych oraz wspoétpracy takze w
kontekscie europejskim;

v' zwigkszenia kompetencji kluczowych uczniow ze szczegélnym naciskiem na
kompetencje interpersonalne, dazenie do samodzielnosci a w konsekwencji wzrost
poczucia wilasnej wartosci 1 pewnosci siebie oraz radzenia sobie ze stresem, pracy w
grupie;

v’ zwiekszenia konkurencyjno$ci na rynku edukacyjnym, poprzez poprawe prestizu
szkotly, wynikéw rekrutacji oraz zapewnienie uczniom dobrego startu zawodowego;

v zwigkszenia atrakcyjno$ci przysztych absolwentéw na rynku pracy a w konsekwencji
zapobieganie bezrobociu w powiecie ptonskim;

v' rozbudzenia $§wiadomosci miedzykulturowej, otwartosci na $wiat i ludzi oraz tolerancji -

W wymiarze europejskim.



CELE W RAMACH EUROPEJSKIEGO PLANU ROZWOJU SZKOLY NA
LATA 2019-2025 (OKRESLONE NA PODSTAWIE POTRZEB)

Cele organizacji w obszarze europejskiej mobilnoS$ci i wspoélpracy to:

v

podnoszenie jakosci pracy szkoty i1 kwalifikacji zawodowych uczniow poprzez praktyki
zagraniczne i realizacje projektu Erasmus+ Akcja KA1 ,,Mobilno$¢ oséb uczacych sig¢ i
kadry w ramach ksztatcenia zawodowego”;

kontynuowanie w przyszto$ci mobilnosci uczniow i kadry w ramach Akcji KA1,
aktualizowanie i dopasowywanie form i tresci pracy szkoty do europejskich standardow
edukacyjnych;

wspieranie wszechstronnego rozwoju ucznidéw poprzez rozwijanie kompetencji
kluczowych 1 umiejetnosci praktycznych, ze szczegdlnym naciskiem na umiejgtnosci
jezykowe;

wprowadzanie nowoczesnych i innowacyjnych metod edukacyjnych tj. metody aktywne,
a zwlaszcza metody projektow zespolowych 1 projektéw dziatania lokalnego,
popularyzowanie idei praktyk zagranicznych jako szansy na nawigzanie
migdzynarodowych kontaktow;

wytworzenie wsréd ucznidow §wiadomosci potrzeby podnoszenia swoich kwalifikacji
zawodowych ze wzgledu na trudny i dynamiczny rynek pracy w Kraju i w Europie;
przygotowanie uczniéw do dalszej drogi edukacyjno-zawodowej w kraju lub za granica
w srodowisku mi¢dzynarodowym;

rozw0j]  europejskiej  wspolpracy  szkoly  poprzez ~ wzmocnienie  dziatan
miedzynarodowych szkoty, nawigzanie wspoOlpracy z europejskimi partnerami i
przedsigbiorcami;

wzmacnianie  europejskiego  wymiaru  dziatan edukacyjno-wychowawczych i
kulturotworczych szkoty, promocja wartosci europejskich w $rodowisku lokalnym 1

migdzynarodowym.



DZIALANIA W RAMACH EUROPEJSKIEGO PLANU ROZWOJU SZKOLY NA
LATA 2019-2015

Dzialania zmierzajace do realizacji celow szkoly w ramach EPR na lata 2019 — 2025:
v' podnoszenie kompetencji i kwalifikacji ucznidw poprzez realizacje praktyk
zawodowych w ramach projektu Erasmus+ Akcja KAl ,Mobilno$¢ osob
uczacych sie i kadry w ramach ksztalcenia zawodowego”. Praktyki organizowane
w ramach mobilno$ci zagranicznych be¢dg zgodne z kierunkami ksztalcenia w
naszej szkole, dlatego waznym ectapem bedzie wyszukanie odpowiednich
przedsiebiorstw dla odbywajacych praktyki zawodowe, co bedzie gwarantowato
wlasciwg realizacj¢ programu praktyk wynikajacego z programu nauczania w
nauczanych zawodach. Projekty dostarcza uczniom narzg¢dzia, ktoére pozwolg im
jak najlepiej przygotowac si¢ do wykonywania zawodu. Poprzez zagraniczng
praktyke zawodowa uczniowie poznaja organizacj¢ 1 dyscypling pracy w
przedsiebiorstwach zagranicznych. Skonfrontuja rowniez poziom ustug w kraju z
poziomem ustug w firmach zagranicznych. Pobudzi to potrzebg ksztalcenia i
doskonalenia zawodowego w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci, zwiekszy
mobilno$¢ zawodowg. Praktyki beda szansg na uzupetnienie wiedzy i kompetencji
zawodowych, zdobycie nowych umiejetnosci, a w konsekwencji — przetozy si¢ to
na lepsza zdawalno$¢ na egzaminach zawodowych. Udziat w praktykach
zagranicznych pozwoli uczniom przetamaé bariery jezykowe, co wplynie na
efektywniejsze wykorzystanie jezyka branzowego w przyszlym zyciu
zawodowym. Praktyki beda takze okazjg do praktycznego wykorzystania jezyka
obcego nauczanego na zajeciach jezyka zawodowego obcego;

v podnoszenie kwalifikacji zawodowych nauczycieli poprzez szkolenia w ramach
mobilnosci zagranicznych w ramach projektu Erasmus+ Akcja KA1 ,,Mobilnos¢
0sOb uczacych si¢ 1 kadry w ramach ksztatcenia zawodowego™. Udziat nauczycieli
przedmiotow zawodowych w kursach miedzynarodowych 1 wykorzystanie
zdobytej wiedzy na zajgciach praktycznych oraz udzial nauczycieli jezykow
obcych w kursach metodycznych a takze nauka jezyka i doskonalenie umiejetnosci
jezykowych przez nauczycieli innych przedmiotow przyczyni si¢ do podniesienia
jakos$ci nauczania w naszej szkole;

v" podnoszenie jako$ci pracy szkoly poprzez dostosowanie form i tresci pracy szkoty

do europejskich standardow edukacyjnych 1 wspieranie wszechstronnego rozwoju



uczniow poprzez rozwijanie kompetencji kluczowych 1 umiejetnosci
praktycznych. Jako$¢ pracy szkoly bedziemy rozwija¢é m.in. poprzez realizacje
tresci programowych z przedmiotéw zawodowych i ogélnoksztalcacych w sposob
pozwalajacy na optymalne wykorzystanie nowoczesnych metod pracy
dydaktycznej, indywidualnych zdolno$ci 1 zasobow ucznidw oraz podnoszenie
wynikéow edukacyjnych szkoty, rozwijanie umiejgtnosci pracy w zespole,
umiejetnosci personalnych i spotecznych ucznidw poprzez wdrazanie metod
aktywnych, a zwtaszcza metody projektow edukacyjnych;

wzmacnianie europejskiego wymiaru dziatan edukacyjno-wychowawczych
i kulturotworczych szkoty, promocja warto$ci europejskich w S$rodowisku
lokalnym i migdzynarodowy. Udzial w projektach unijnych podniesie poziom
Swiadomosci 1 zainteresowania innymi kulturami w kontekscie Unii Europejskiej,
zwigkszy tolerancj¢ dla odmienno$ci, przygotuje uczniow do roli obywateli
wielonarodowego,  wielokulturowego 1 wielojezycznego  spoleczenstwa
europejskiego. Udzial w kolejnych projektach przyczyni si¢ do utrwalenia i
rozwijania w opinii $rodowiska lokalnego obrazu szkoty jako aktywnej i
dynamicznie rozwijajacej si¢ instytucji o$wiatowej, ktora w swojej pracy z
uczniami wykorzystuje najnowsze narzedzia techniczne i organizacyjne oraz stara
si¢ by¢ instytucja otwartg na $wiat;

przygotowanie uczniow do dalszej drogi edukacyjno-zawodowej w kraju lub za
granica w S$rodowisku migdzynarodowym 1 realizacja europejskiej $ciezki
ksztalcenia. Po realizacji projektu uczniowie otrzymaja certyfikaty: Europass —
Mobilnos¢, Europass — CV oraz zaswiadczenie 0 nabyciu umiejetnosci w ramach
Europejskiego Systemu Transferu Osiggnig¢ w Ksztatlceniu i Szkoleniu
Zawodowym (ECVET), ktére beda potwierdzone zaréwno w jezyku polskim jak
I angielskim. Dzigki pozyskanym certyfikatom i zaswiadczeniom uczniowie beda
bardziej atrakcyjni na rynku pracy, przez co szybciej uda im si¢ znalez¢ prace

odpowiednig do ich kierunku.



PODSUMOWANIE

Rada Pedagogiczna ZS nr 2 im. Leona Rutkowskiego w Plonsku oczekuje, ze realizacja
projektow w ramach programu Erasmus+, zgodnie z zatozeniami Europejskiego Planu
Rozwoju Szkoty przyczyni si¢ do wzrostu zardwno kompetencji uczniow, jak i nauczycieli.
Oczekujemy, ze dzigki podjetym dziataniom nasza szkola coraz bardziej bedzie stawac si¢
instytucja na skale europejska wychodzaca naprzeciw potrzebom uczniéw i $rodowiska
lokalnego w zakresie edukacji i kultury. Pragniemy, aby nasi absolwenci byli zawodowo i
spolecznie spelnionymi obywatelami naszego kraju i Unii Europejskiej. Chcemy, aby jako
Swiadomi obywatele aktywnie wspottworzyli rzeczywisto$¢, w ktorej beda zy¢, aby dobrze
radzili sobie na rynku pracy i pozytywnie wplywali na rozwoj i przyszto$¢ naszego kraju i

Europy .



