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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE:
„Praktyki zawodowe we Włoszech inwestycją w przyszłość”

§ 1
Informacje ogólne

1. Projekt: „Praktyki zawodowe we Włoszech inwestycją w przyszłość” zwany dalej Projektem, realizowany będzie w Zespole Szkół nr 2 im. Leona Rutkowskiego w Płońsku przy ul. Ks. Jerzego Popiełuszki 14, w ramach programu Fundusze Europejskie Dla Rozwoju Społecznego 2021-2027 współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, na podstawie umowy nr FERSVET-2022-1-PL01-KA122-VET-000073131 zawartej z Fundacją Rozwoju Systemu Edukacji (FRSE).
2. Projekt skierowany jest do uczniów klas technikum handlowego (8 osób), technikum budowlanego (8 osób) oraz technikum informatycznego (8 osób) uczęszczających 
w roku szkolnym 2023/2024 do ZS nr 2 im. Leona Rutkowskiego w Płońsku.
3. Projekt dotyczy mobilności zagranicznej, która odbędzie się w kwietniu 2024 roku 

	
§ 2
Postanowienia ogólne
`
1. Regulamin określa proces rekrutacji i udziału w projekcie „Praktyki zawodowe we Włoszech inwestycją w przyszłość” (zwany dalej Regulaminem) określa zasady rekrutacji, warunki uczestnictwa w Projekcie, obowiązki Uczestnika/Uczestniczki Projektu, warunki rezygnacji z udziału w Projekcie oraz procedurę odwoławczą.  
2. Głównym celem projektu jest nabycie umiejętności oraz podniesienie kompetencji zawodowych przez uczniów poprzez odbycie praktyki w przedsiębiorstwach 
we Włoszech. Realizacja projektu będzie miała ogromne znaczenie dla całej społeczności naszej szkoły. Uczniowie podniosą swoje kwalifikacje zawodowe, które zostaną potwierdzone odpowiednimi certyfikatami, co da im w przyszłości możliwość odpowiedniej prezentacji na rynku pracy i łatwiejsze znalezienie zatrudnienia 
w wyuczonym zawodzie, a co za tym idzie zmniejszy bezrobocie na lokalnym rynku pracy. 
3. Projekt realizowany jest w okresie od 01 października 2023 roku do 31 listopada 2024 roku.   





§ 3
Warunki uczestnictwa

1. Udział w Projekcie jest bezpłatny. Projekt jest finansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w 94,29% oraz ze środków krajowych w 5,71%.
2. Uczestnikami Projektu mogą być uczniowie uczęszczający w roku szkolnym 2023/2024  do Zespołu Szkół Nr 2 im. Leona Rutkowskiego w Płońsku, którzy: 
· mają motywację do podnoszenia kwalifikacji; 
· są zaangażowani w pracę na rzecz szkoły oraz realizację projektów szkolnych, współpracę szkoły z instytucjami zewnętrznymi, organizację dodatkowych przedsięwzięć na rzecz uczniów; 
· chcą wdrażać w pracy nabyte w czasie szkolenia umiejętności; 
· deklarują aktywne włączanie się w upowszechnianie efektów szkolenia; 
3. Warunkiem udziału w Projekcie jest:
a) Wypełnienie, podpisanie i przekazanie do sekretariatu:
[bookmark: _GoBack]Formularza zgłoszeniowego  wraz z oświadczeniem o dochodach (§ 4 pkt 6), 
b) Znajomość języka angielskiego na poziomie dobrym,
c) Wyrażenie zgody przez uczestnika na przetwarzanie danych osobowych w celu udzielenia wsparcia, realizacji Projektu, monitoringu, kontroli i opracowywania raportów końcowych w ramach Projektu. Ponadto obowiązkowe jest wyrażenie zgody na publikowanie/udostępnianie wizerunku do celów upowszechniania informacji o Projekcie oraz złożenie deklaracji uczestnictwa w Projekcie.

§ 4
Zasady rekrutacji uczestników projektu

1. Rekrutacja prowadzona będzie zgodnie z zasadami równości, ze szczególnym uwzględnieniem przestrzegania zasad niedyskryminowania ze względu na rasę, religię, różnice kulturowe itp.
2. Rekrutacja prowadzona będzie od 16 października 2023 roku do 31 października 2023 roku  przez Zespół Rekrutacyjny w Zespole Szkół Nr 2 im. Leona Rutkowskiego 
w Płońsku.  
3. Rekrutacja właściwa poprzedzona będzie działaniami informacyjno-promocyjnymi 
w postaci informacji zamieszczanych na tablicy ogłoszeń w szkole, w pokoju nauczycielskim, a także poprzez informację przekazywaną w trakcie spotkań bezpośrednich z potencjalnymi uczestnikami projektu oraz na stronie internetowej szkoły: www.zsnr2pl.pl, na portalu społecznościowym Facebook, na zajęciach 
z wychowawcą w klasach technicznych.
4. Rekrutacja do projektu odbędzie się w następujących etapach: 
a) powołanie przez Dyrektora Zespołu Szkół Nr 2 im. Leona Rutkowskiego w Płońsku Zespołu Rekrutacyjnego, w składzie:
· wicedyrektor ZS nr 2 im. Leona Rutkowskiego w Płońsku,
· nauczyciel przedmiotów zawodowych,
· nauczyciel języka angielskiego,
b) przeprowadzenie rekrutacji: 
· przyjmowanie Formularza zgłoszeniowego – sekretariat szkoły,
· kwalifikacja uczestników projektu zgodnie z ustalonymi kryteriami wyboru – Zespół  Rekrutacyjny,
· ogłoszenie wyników rekrutacji (w tym sporządzenie listy rezerwowej),
5.  Kryteria rekrutacji: 
Kandydat będzie mógł uzyskać maksymalnie 31 punktów, na które składa się: 
	KRYTERIUM
	LICZBA PUNKTÓW DO UZYSKANIA

	Ocena z zachowania wystawiona na koniec roku szkolnego 2022/2023:

	Wzorowa
	5

	Bardzo dobra
	4

	Dobra 
	3

	Poprawna 
	2

	Nieodpowiednia 
	1

	Naganna
	0

	Zaangażowanie w życie szkoły w roku szkolnym 2022/2023

	Zaangażowanie na rzecz szkoły (np. działalność w różnych organizacjach, reprezentowanie szkoły w zawodach, konkursach olimpiadach, imprezach szkolnych, wolontariat itp.)
	2

	Nie bierze udziału w życiu szkoły
	0

	Frekwencja na zajęciach lekcyjnych na koniec roku szkolnego 2022/2023

	96% - 100%
	5

	90% – 95%
	4

	85% - 89%
	3

	80% - 84%
	2

	75%-79%
	1

	74 % i mniej
	0

	Znajomość języka angielskiego – ocena z języka angielskiego na koniec roku szkolnego 2022/2023:

	Celujący
	5

	Bardzo dobry
	4

	Dobry
	3

	Dostateczny
	2

	Dopuszczający 
	1

	Niedostateczny
	0

	Średnia ocen na koniec roku szkolnego 2022/2023

	6,00 – 5,00
	5

	4,99 – 4,00
	4

	3,99 – 3,50
	3

	3,49 – 3,00
	2

	2,99 i poniżej
	1

	Średnia ocen z trzech wiodących przedmiotów zawodowych wystawionych na koniec roku szkolnego 2022/2023

	6,00 – 5,00
	5

	4,99 – 4,00
	4

	3,99 – 3,50
	3

	3,49 – 3,00
	2

	2,99 i poniżej
	1

	Miejsce zamieszkania

	uczeń zamieszkujący tereny wiejskie
	2

	uczeń zamieszkujący tereny miejskie
	0

	Kryterium ekonomiczne - dochód netto na 1 osobę

	0,00 zł – 600,00 zł
	2

	601,00 – 1200,00 zł
	1

	powyżej 1201,00 zł 
	0



6. W przypadku, gdy kandydat/kandydatka nie złoży oświadczenia o dochodach, otrzyma 0 punktów w kryterium ekonomicznym.
7. W przypadku, kiedy kilka osób spełnia te same kryteria selekcji, decyduje kolejność zgłoszeń. 
8. Stworzenie przez Zespół Rekrutacyjny listy uczestników mobilności zagranicznej oraz listy rezerwowej kandydatów, którzy spełniają wymogi uczestnictwa w Projekcie i będą kwalifikowani w przypadku rezygnacji osób z listy uczestników mobilności zagranicznej.   Na liście rezerwowej będą zakwalifikowane po  5 lub 6 osób do każdego zawodu, które będą brały udział w przygotowaniu kulturowym, pedagogiczno-psychologicznym oraz językowym do mobilności zagranicznej.
9. Ogłoszenie wyników w dniu 13.11.2023 r. 
10. Do 20.11.2023 roku każdy kandydat ma prawo na piśmie odwołać się od decyzji Zespołu Rekrutacyjnego, podając stosowne uzasadnienie. Zespół Rekrutacyjny ma obowiązek rozpatrzenia każdego odwołania do 27.11.2023 r. i w przypadku decyzji pozytywnej, zmiany wyników rekrutacji.  
11. Pierwsze spotkanie organizacyjne odbędzie się w dniu 4 grudnia 2023 roku. 
12. W przypadku rezygnacji uczestnika z udziału w mobilności dopuszcza się możliwość rekrutacji z listy rezerwowej poza ustalonymi wyżej terminami rekrutacji, 
z zachowaniem terminów realizacji pozostałych działań. 
13. Na liście rezerwowej będą zakwalifikowane po dwie osoby do każdego zawodu, które będą brały udział w przygotowaniu kulturowym, pedagogiczno-psychologicznym oraz językowym do mobilności zagranicznej.

§ 5
Prawa i Obowiązki  Uczestników Projektu


1. Każdy uczestnik i uczestniczka projektu zobowiązuje się do: 
· posiadania dowodu osobistego lub paszportu ważnego jeszcze co najmniej 6 miesięcy  od daty wjazdu do Włoch, 
· posiadania ważnej legitymacji szkolnej, 
· posiadania bezpłatnej karty EKUZ (Europejska Karta Ubezpieczenia Zdrowotnego), 
· udziału w spotkaniach organizacyjnych,
· udziału w przygotowaniu kulturowym, pedagogiczno-psychologicznym oraz językowym,
· odbycia 80 godzin praktyk zawodowych we Włoszech,  
· prowadzenia dziennika zajęć/praktyk, 
· wypełniania ankiet wstępnych i ewaluacyjnych dla celów ewaluacji i monitorowania projektu, 
· bieżącego informowania o wszystkich zdarzeniach mogących zakłócić udział 
w Projekcie, 
· realizacji całego programu pobytu w kraju docelowym, 
· upowszechniania rezultatów Projektu,
· zapoznania się z treścią i przestrzeganie niniejszego regulaminu. 
2. Każdy Uczestnik ma prawo do: 
· nieodpłatnego udziału w Projekcie, 
· udziału w przygotowaniu mobilności zagranicznej, 
· zgłaszania uwag i oceny zajęć, w których uczestniczy, 
· wyjazdu na mobilność do kraju partnerskiego.  
	

§6
Postanowienia końcowe
	
1. Regulamin wchodzi w życie z dniem uchwalenia. 
2. Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany regulaminu rekrutacji i uczestnictwa 
w projekcie w każdym czasie jego realizacji. 
3. Każda zmiana niniejszego Regulaminu wymaga formy pisemnej.



                                                                                                                  Zespół Rekrutacyjny:
                                                                                                       p. Paweł Białecki
                                                                                                       p. Ewelina Brzeska
                                                                                                       p. Katarzyna Krzywkowska
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