Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem
obowiazujace

w Zespole Szkol nr 2 im. Leona Rutkowskiego w Plonsku

Plonsk, 15.02.2024



Preambula

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow Zespotu
Szkot nr 2 im. Leona Rutkowskiego w Plonsku jest dziatanie dla dobra ucznia i w jego
najlepszym interesie. Pracownicy szkoly traktujg ucznia z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec matoletniego przemocy w jakiejkolwiek
formie. Pracownicy szkoly, realizujac te cele, dzialaja w ramach obowigzujacego prawa,
przepisow wewnetrznych szkoty oraz swoich kompetencji. Wedtug Swiatowej Organizacji
Zdrowia krzywdzenie jest to kazde zamierzone i niezamierzone dzialanie lub zaniechanie
dziatania jednostki, instytucji lub spoteczenstwa jako cato$ci i kazdy rezultat takiego dziatania
lub bezczynnosci, ktore naruszaja rowne prawa i swobody dzieci i/lub zaktocajag ich optymalny

rozwoj.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

» Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)
 Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z
pozn. zm.)

* Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359)

* Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

* Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. 22023 r. poz. 31 z pdzn. zm.)

* Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249).

* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).
» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z p6zn. zm.).

» Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn.
zm.) -art. 231 24

» Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 1550 z p6zn. zm.).



* Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne

rozporzadzenie o ochronie danych)
ROZDZIAL 1

Stowniczek pojeé/objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie Polityka ochrony

maloletnich w Zespole Szkél nr 2 im. Leona Rutkowskiego w Plonsku

81

1. Pracownikiem Zespolu Szkot nr 2 im. Leona Rutkowskiego w Plonsku jest kazda osoba
zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawne;.

2. Wszystkie osoby wykonujace zadania na rzecz matoletnich bez obecnosci ich opiekunom
(np. wolontariusze, stazysci) podlegaja zapisom niniejszej polityki.

3. Maloletnim jest osoba, ktora nie ukonczyta 18 roku zycia.

4. Opiekunem matoletniego jest osoba uprawniona do jego reprezentowania, w szczegolnosci
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic
zastgpcezy.

5. Zgoda rodzica maloletniego oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow. Jednak w
przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami matoletniego nalezy poinformowac
rodzicoOw o koniecznoS$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

6. Przez krzywdzenie matoletniego nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode matoletniego przez jakakolwiek osobe.

7. Zespot odpowiedzialny za Polityke ochrony matoletnich przed krzywdzeniem to wyznaczeni
przez dyrekcje szkolty pracownicy sprawujacy nadzoér nad realizacja Polityki ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem w szkole.

8. Dane osobowe ucznia to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje maloletniego.

ROZDZIAL 11



Zasady rekrutacji pracownikdw w Zespole Szkol nr 2 im. Leona Rutkowskiego w
Plonsku

§2

1. Szkota weryfikuje dane kandydata/kandydatki, ktore pozwola jak najlepiej poznaé jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez szkote, takich jak ochrona praw

maloletnich i szacunek do ich godnosci.

2. Szkota musi zadba¢, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie
umowy zlecenie, stazy$ci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaly odpowiednie
kwalifikacje do pracy z maloletnimi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze,
w tym stosunek osoby zatrudnianej do matoletnich i podzielania warto$ci zwigzanych z
szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, szkola moze zada¢ danych (w tym
dokumentow) dotyczacych:

a. wyksztalcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

3. W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe przez
nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Szkota powinna zatem zna¢:

a. 1mi¢ (imiona) 1 nazwisko,

b. dat¢ urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

4. Szkota moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawic. Podstawa
dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki.
Niepodanie takich danych w §wietle obowigzujacych przepisoéw nie powinno rodzi¢ dla tej
osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wylacznie w oparciu o
te podstawe. Szkota nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu osob ubiegajacych si¢
o prace, gdyz ograniczaja ja w tym zakresie przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie

danych osobowych oraz Kodeksu pracy.



5. Szkota pobiera dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia
jego/jej danych w  Rejestrze  Sprawcow  Przestepstw na  Tle  Seksualnym.
Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych z opieka
nad maloletnimi szkola jest zobowigzana sprawdzi¢ osobg¢ zatrudniang w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr oséb w
stosunku do ktéorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr
dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By mdc uzyska¢ informacje z rejestru z dostepem

ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu szkoty.

6. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze szkota potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:

a. imi¢ 1 nazwisko,

b. data urodzenia,

C. pesel,

d. nazwisko rodowe,

e. imi¢ ojca,

f. imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé¢ w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe

cywilnoprawna.

7. Szkota pobiera od kandydata/kandydatki, ktéry ma indywidualny kontakt z matoletnim
informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych
w rozdziale X1X i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz
72022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w

przepisach prawa obcego.

8. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas powinna przedtozy¢ szkole
réwniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow

dziatalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badz



informacje¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji

dla wiw celow.

9. Szkota pobiera od kandydata/kandydatki o§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w
ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztoZzone pod

rygorem odpowiedzialno$ci karnej.

10. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralno$ci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej os§wiadczenie o tym fakcie
wraz z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita
si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjag innych

zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi.

11. Pod o$wiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada sie
o$wiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem §wiadomy/a odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie
falszywego o$§wiadczenia. O$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci

karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

12. Szkola jest zobowigzana do domagania si¢ od osoby zatrudnianej zaswiadczenia z
Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna domagac si¢ wylacznie w
przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikow w zawodach lub na
danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci. Wymog niekaralno$ci obowigzuje
m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli oraz opiekunéw zatrudnionych w placdéwkach

publicznych, niepublicznych oraz kierownika 1 wychowawce wypoczynku dzieci.

13. W przypadku niemozliwo$ci przedstawienia zaswiadczenia szkota powinna poprosi¢



kandydata/kandydatke o ztozenie o$wiadczenia o niekaralno$ci oraz o braku toczacych sig¢
wobec niego/niej postgpowan przygotowawczych, sadowych 1 dyscyplinarnych za
przestepstwa 1 inne czyny popetione przeciwko matoletnim (zal. nr 5). Odmowa zlozenia
takiego oswiadczenia nie moze rodzi¢ dla kandydata/kandydatki zadnych negatywnych

konsekwencji, w tym by¢ wytaczng podstawg odmowy zatrudnienia.

ROZDZIAL 111

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami szkoly a maloletnimi w Zespole

Szkot nr 2 im. Leona Rutkowskiego w Plonsku

Zasady bezpiecznych relacji pracownikow Zespotu Szkét nr 2 im. Leona Rutkowskiego w
Plonsku z matoletnim jasno okreslajg, jakie zachowania 1 praktyki sg niedozwolone w pracy z

maloletnimi i s3 dostosowane do realiow funkcjonowania szkoty.

83

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel—uczeh

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
maloletniego 1 w jego interesie. Personel traktuje maloletniego z szacunkiem oraz uwzglednia
jego godnos¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec maloletniego w
jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziala w ramach obowigzujacego prawa,
przepisow wewngtrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji
personelu z matoletnimi obowigzujg wszystkich pracownikow, stazystow i1 wolontariuszy.

Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

1. W komunikacji z matoletnimi pracownicy zachowujg cierpliwos¢ i szacunek.
2. Pracownicy stuchajg uwaznie matoletnich i udzielajg im odpowiedzi adekwatnych do ich
wieku i danej sytuaciji.

3. Pracownikom nie wolno zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ 1 obraza¢ maloletniego.
Niedopuszczalnym jest krzyczenie na matoletniego w sytuacji innej niz wynikajaca z

bezpieczenstwa jego samego lub innych.



4. Pracownikom nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych matoletniego wobec
0s6b nieuprawnionych, w tym wobec innych maloletnich. Obejmuje to wizerunek
maloletniego, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej

I prawnej.

5. Podejmujac decyzje dotyczace matoletniego, pracownik informuje o tym i stara si¢ bra¢ pod

uwage jego oczekiwania.

6. Pracownik szanuje prawo matoletniego do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od

zasady poufnosci, aby chroni¢ matoletniego, wyjasnia mu to najszybciej, jak to jest mozliwe.

7. Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z maloletnim na osobnosci, pracownik dba o
jego komfort — wyjasnia mu cel rozmowy, formutuje jasne i przejrzyste wypowiedzi, pozwala
maloletniemu przedstawi¢ wiasny punkt widzenia. Podczas takiej rozmowy moze by¢ obecny

drugi pracownik — w przypadku wyrazenia takiej woli przez nauczyciela lub matoletniego.

8. Pracownikowi nie wolno zachowywac¢ si¢ w obecno$ci matoletniego w sposob niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywno$ci badZz atrakcyjnos$ci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec matoletniego relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,

przymuszanie, grozby).

9. Pracownik kazdorazowo powinien zapewni¢ maloletniego, ze jesli czuje si¢ nickomfortowo
w jakiej§ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stéw, moze o tym powiedzie¢

rozméwcey lub innej wskazanej osobie i moze oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

10. Pracownicy doceniajg 1 szanujg wktad maloletniego w podejmowane dziatania i traktujg
réwno bez wzgledu na ich pte¢, orientacj¢ seksualng, sprawnos$é/niepetnosprawnosé, status

spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.
11. Niedopuszczalnym jest faworyzowanie matoletniego.

12. Pracownikom kategorycznie zakazuje si¢ nawigzywanie z maloletnimi jakichkolwiek
relacji romantycznych lub seksualnych ani sklada¢ im propozycji o nieodpowiednim
charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udost¢pnianie

matoletnim tresci erotycznych i1 pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

13. Pracownikom nie wolno proponowa¢ matoletnim alkoholu, wyroboéw tytoniowych ani

nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac ich w obecno$ci maloletnich.



14. Pracownikom nie wolno przyjmowaé pieniedzy ani prezentow od maloletnich, ani ich
rodzicow/opiekunéw. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec
maloletnich lub ich rodzicow/opiekunéow. Nie wolno zachowywaé sie¢ w sposob mogacy
sugerowac¢ innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nierdwne traktowanie
badZ czerpanie korzys$ci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw
zwigzanych ze $wietami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentéw sktadkowych czy drobnych

upominkow.

15. Wszystkie ryzykowne sytuacje powinny by¢ zgtaszane dyrekcji. Jesli pracownik jest ich
swiadkiem reaguje stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé¢ godnos$¢ oséb

zainteresowanych.

16. W sytuacji podejrzenia zagrozenia zycia 1 zdrowia maloletniego (zastabnigcie, atak paniki,
spozywanie substancji psychoaktywnych Iub tytoniowych itp.) dopuszcza si¢ wejscie

pracownika do toalety i przeprowadzenie interwencji zgodnie z procedurami szkolnymi.

17. Dyscyplinowanie i nagradzanie matoletnich odbywa si¢ wytacznie zgodnie z katalogiem
kar 1 nagrod zawartych w Statucie Szkoty, z uwzglednieniem potrzeb i1 indywidualizacji metod

i form pracy z uczniami z niepetnosprawnosciami.

ROZDZIAL 1V

Zasady dostepu uczniow do Internetu i mediow elektronicznych w Zespole Szkot nr 2

im. Leona Rutkowskiego w Plonsku

§ 4

1. Szkota zapewniajagc maloletnim dostgp do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajace matoletnich przed dostegpem do tresci, ktdre moga stanowié
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegolnosci zainstalowacé 1 aktualizowac
oprogramowanie zabezpieczajace.

2. Na terenie szkoty dostep maloletniego do Internetu mozliwy jest:

* pod nadzorem nauczyciela na lekcji zaje¢ komputerowych;



« pod nadzorem nauczyciela bibliotekarza na przeznaczonych do tego komputerach
znajdujacych w bibliotece szkolne;.

3. Pracownik szkoty czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez matoletnich
podczas zajec.
4. O bezpieczenstwie korzystania z Internetu mowi regulamin pracowni merytorycznych,
biblioteki.
5. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika instytucji, pracownik ma
obowigzek informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Pracownik szkoly czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez matoletnich
podczas lekcji.
6. Szkota zapewnia dostgp do materiatdéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu.
7. Szkota zapewnia, by na wszystkich komputerach na jej terenie z dostgpem do Internetu byto
zainstalowane i aktualizowane oprogramowanie antywirusowe.
8. Wymienione w pkt 7 oprogramowanie jest aktualizowane.
9. Opiekunowie pracowni, w ktorych znajduja si¢ komputery uzywane przez maloletnich
regularnie sprawdzaja, czy na komputerach z dostgpem do Internetu nie znajdujg si¢
niebezpieczne tresci.

10 W przypadku stwierdzenia obecno$ci niebezpiecznych tresci, opiekun pracowni
komputerowej/nauczyciel niezwlocznie przekazuje informacj¢ dyrektorowi.

11. Pedagog/wychowawca przeprowadza z maloletnimi, ktorzy mieli dostep do niewtasciwych
tresci rozmowe o cyberbezpieczenstwie.

12. W przypadku stwierdzenia cyberprzemocy/hejtu nalezy wdrozy¢ dzialania opisane

szczegOlowo w rozdziale VI

ROZDZIAL V

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego w Zespole

Szkol nr 2 im. Leona Rutkowskiego w Plonsku

85

1. W przypadku powzigcia przez pracownika szkoly podejrzenia, ze maloletni jest



krzywdzony, ma on obowiazek przekazania uzyskanej informacji do dyrektora szkoty i

sporzadzenia notatki stuzbowe;.

2. Dyrektor szkoty powotuje zesp6t interwencyjny, w sklad, ktorego moga wejs¢: dyrektor
szkotly, pedagog/psycholog, wychowawca matoletniego, oraz inni pracownicy majacy wiedzg

o krzywdzeniu maloletniego lub o matoletnim (dalej okreslani jako: zespot interwencyjny).

3. Pedagog/psycholog wzywa opiekundéw matoletniego, ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz

informuje ich o podejrzeniu.

4. Pedagog/psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej matoletniego na

podstawie rozmow z maloletnim, nauczycielami, wychowawca 1 rodzicami,

5. Zespdt interwencyjny sporzadza plan pomocy maloletniemu, na podstawie opisu
sporzadzonego przez pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkow zespotu
informacji. Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez szkole dziatah w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa, w tym

zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,
b. wsparcia, jakie szkota zaoferuje matoletniemu;

c. skierowania matoletniego do specjalistycznej placowki pomocy maloletnim, jezeli istnieje

taka potrzeba.

6. Zespot interwencyjny wzywa opiekundéw maloletniego na spotkanie wyjasniajace, podczas
ktérego moze zaproponowac opiekunom prawnym zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia

w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

7. Plan pomocy maloletniemu jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom z

zaleceniem wspoOtpracy przy jego realizacji. Karta interwencji stanowi zatacznik nr 2.

8. Pedagog/psycholog informuje opiekunéw o obowiazku szkoly zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura
,»Niebieskiej Karty” — w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z

nim interwencji).



9. Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajagcym — dyrektor szkoly sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta

— A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

10. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie

poprzedzajacym.

11. Pracownicy 1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych
podjely informacj¢ o krzywdzeniu maloletniego lub informacje z tym zwigzane, s3
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

ROZDZIAL V1

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku maloletnich w Zespole Szkét nr 2

im. Leona Rutkowskiego w Plonsku
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1. Szkota w dzialaniach kieruje si¢ odpowiedzialno$cia i rozwaga wobec utrwalania,

przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw matoletnich.

2. Dzielenie si¢ zdjeciami 1 filmami ze szkolnych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow

maloletnich, dokumentowaniu dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo matoletnich.

3. Maloletni majg prawo zdecydowaé, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany 1 w jaki

sposob zostanie uzyty przez szkote.



4. Zgoda rodzicéw/opiekundw prawnych na wykorzystanie wizerunku matoletniego jest tylko
wtedy wigzaca, jesli matoletni 1 rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie

wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

5. Szkota zapewnia standardy ochrony danych osobowych matoletnich zgodnie z

obowigzujacymi przepisami prawa.

6. Szkota, uznajac prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia

ochrone wizerunku maloletniego.
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1. Pracownikom szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku matoletniego (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu matoletniego) na

terenie szkoly bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego matoletniego.

2. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik szkoty moze skontaktowac sie
z opiekunem maloletniego i ustali¢ procedurg uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna matoletniego — bez wiedzy i

zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku

matoletniego nie jest wymagana.

4. Wizerunek maloletniego jest publikowany w mediach spotecznosciowych (Facebook,

Instagram, itp.) oraz na stronie internetowej szkoty, w celu:
a) promowania dziatan i aktywno$ci szkoty w przestrzeni edukacyjnej oraz pozalekcyjnej;

b) prezentowania sukcesoOw 1 osiggni¢¢ matoletnich w roznych dziedzinach (naukowe,

sportowe);

c) szerzenia w Srodowisku lokalnym wizerunku szkoty.
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Szkota dba o bezpieczenstwo wizerunkéw matoletnich poprzez:

1. Pytanie o pisemng zgod¢ rodzicéw/opiekundow prawnych oraz o zgode¢ matoletnich przed

zrobieniem i publikacjg zdj¢cia/nagrania.

2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze si¢ z publikacja zdjeé/

nagran online.

3. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o maloletnim dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem

matoletniego (np. w przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych przez naszg szkotg).

4. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdj¢¢/nagran matoletnich

poprzez przyjecie zasad:

* wszyscy maloletni znajdujacy si¢ na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrani, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla maloletniego ponizajaca, oSmieszajaca ani nie ukazuje go w

negatywnym kontekscie,

* zdjecia/nagrania matoletnich powinny si¢ koncentrowa¢ na czynnosciach wykonywanych
przez maloletnich 1 w miar¢ mozliwos$ci przedstawia¢ matoletnich w grupie, a nie pojedyncze

osoby.

6. Rezygnacje z publikacji zdje¢ maloletnich, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one
lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu ze

szkoty.

7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia 1 problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw maloletnich nalezy rejestrowac 1 zgtasza¢ dyrekcji, podobnie

jak inne niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa matoletnich.



Rejestrowanie wizerunkow maloletnich do uzytku w Zespole Szkol nr 2 im. Leona

Rutkowskiego w Plonsku
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Zasady, wedlug ktorych szkola rejestruje wizerunki maloletnich do wlasnego uzytku:

1. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi

lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo maloletnich poprzez:

» zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych

wytycznych,

« niedopuszczenie do sytuacji, w ktdrej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata z

matoletnimi bez nadzoru pracownika szkoty.

Rejestrowanie wizerunkow maloletnich do uzytku prywatnego

§10

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i
uroczystosci itd. rejestrujag wizerunki matoletnich do prywatnego uzytku, osoba

odpowiedzialna za dane wydarzenie informuje o tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjgé/nagran zawierajacych wizerunki
matoletnich 1 oso6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku

matoletnich — przez ich rodzicéw/opiekunéw prawnych.



2. Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki matoletnich nie powinny by¢ udostepniane w
mediach spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie

prawni tych matoletnich wyraza na to zgodg.

3. Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,

aby upewni¢ si¢, kto bedzie mogt uzyskac dostep do wizerunku matoletniego.

Rejestrowanie wizerunku maloletniego przez osoby trzecie i media

§11

1. Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowac zebrany material, musza zglosi¢ taka
prosbe wczesniej 1 uzyska¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji szkota upewnia sig, ze

rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

2. Pracownikom szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow 1 osobom

nieupowaznionym utrwalania wizerunku matoletniego na terenie szkoty bez zgody dyrekc;ji.

3. Pracownicy szkoly nie kontaktujg przedstawicieli mediow z matoletnimi, nie przekazuja
mediom kontaktu do rodzicow/opiekundéw prawnych matoletnich 1 nie wypowiadajg si¢ w
kontakcie z przedstawicielami medidow o sprawie maloletniego lub jego rodzica/opiekuna
prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego

wypowiedz nie jest w zaden sposéb utrwalana.

4. W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzj¢ o udostepnieniu

wybranych pomieszczen szkoty dla potrzeb nagrania.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku maloletniego



§12

Jesli matoletni, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
maloletniego, szkota bedzie respektowac ich decyzj¢. Z wyprzedzeniem zostanie ustalony z
rodzicami/opiekunami prawnymi i matoletnimi, sposdb w jaki osoba rejestrujgca wydarzenie
bedzie mogta zidentyfikowaé matoletniego, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjgciach
indywidualnych 1 grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmie szkota, nie bedzie wykluczajace

dla matoletniego, ktdrego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

ROZDZIAL VII

Monitorowanie dzialan wdrozonych w ramach polityki ochrony maloletnich przed

krzywdzeniem w Zespole Szkol nr 2 im. Leona Rutkowskiego w Plonsku

§13

1. Dyrekcja szkoly wyznacza cztonkéw zespolu jako osoby odpowiedzialne za Polityke

ochrony matoletnich w szkole.

2. Zespol, o ktérym mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialny za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian

w Polityce.

3. Zespot, o ktorym mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd pracownikow
szkoty, raz na 12 miesigcy, ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety

stanowi zatacznik nr 8 do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie pracownicy szkoly moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywaé

naruszenia Polityki w szkole.

5. Zespot, o ktorym mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypelionych przez pracownikow szkoly ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z

monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrekcji szkoty.



6. Dyrekcja szkoty wprowadza do Polityki niezb¢dne zmiany i oglasza pracownikom szkoty

nowe brzmienie Polityki.

ROZDZIAL VIII

Przepisy koncowe

§14

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow szkoty, w szczegolnosci poprzez

wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow lub poprzez przestanie jej tekstu droga

elektroniczng.



Zal.nr 1
NOTATKA ZE ZDARZENIA

Plonsk, dnia.............coooiiiiiiii,



/podpis pracownika/

Zal. nr 2

KARTA INTERWENCII
1. Imi¢ 1 nazwisko maloletniego/matoletnie].........cccccveeriieiieniieiieieceee e
KIASA. .t

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia):

6. Forma podjetej interwencji (wlasciwe zakreslic):



zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa/wniosek o wglad w sytuacje
matoletniego/ inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktérego zgloszono interwencje) i data
interwencji:

8. Wyniki interwencji: dzialania organdw wymiaru sprawiedliwosci, jesli instytucja uzyskata
informacje o wynikach/dziatania placowki/dziatania rodzicow.



Zal. nr 3

WZOR ZAWIADOMIENIA O PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA

(wlasciwa ze wzgledu na miejsce
popehienia przestepstwa)
Zawiadamiajacy:

Adres do korespondencji
Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa (na przyktad

wykorzystywania seksualnego matoletniego) ..........cccceeevvieeiciieiiiiieinieen, (imi¢ 1 nazwisko,
data urodzenia) Przez .......cccceeevveevveeeeeeeeereeeeeenne (imi¢ 1 nazwisko domniemanego sprawcy).
Uzasadnienie

W trakcie wykonywania przez ...........ccccccceevveeeriieenineennns (imi¢ 1 nazwisko pracownika)
czynno$ci stuzbowych - (wpisa¢ jakich) z .....ccoocvvviiiiiiiienieeiene, (imi¢ i nazwisko

maloletniego) matoletni ujawnit niepokojace tresci dotyczace relacji z ojcem oraz zachowan o
charakterze seksualnym ojca wobec niej/jego. (Dalszy opis podejrzenia popeknienia
przestepstwa nalezy uzupethi¢ zgodnie z tym, co si¢ wydarzyto. Wazne, by zaznaczy¢ na
przyktad: kiedy 1 gdzie mialo miejsce zdarzenie, kto mogl je widzie¢ /wiedzie¢ o nim, kto mogt
POPEINIC PIZESTEPSEWO). weeuvieeeiiiieeiieeeiee et ee et e ettt e et e e eeeeeeesseaeesseeessseeessseeensseessaeenns
Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro 1 bezpieczenstwo matoletniego, wnosze
0 wszczecie postepowania w tej sprawie.

W przypadku koniecznos$ci przestuchania os6b zwigzanych ze sprawa (psychologa, pedagoga,
wychowawcy itp.) podaj¢ informacje do kontaktu:

Imig¢ i nazwisko, telefon, e-mail Podpis osoby zgtaszajacej



Zal. nr 4

WZOR WNIOSKU O WGLAD W SYTUACJE MALOLETNIEGO/RODZINY

Whnioskodawca:

Adres do korespondencji

Sad Rejonowy w
Wydziat Rodzinny i Nieletnich
(wlasciwy ze wzgledu na miejsce

zamieszkania matoletniego)

Uczestnicy postepowania:

Imig¢ i nazwisko matoletniego, data urodzenia

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego ..........ccccocceeeienciiiiienieeicennen. (imig 1
nazwisko matoletniego, data urodzenia) 1 wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.
Uzasadnienie

Opis sytuacji zagrozenia dobra maloletniego ..........ccueeeeviieeiiieeiiieeieeee e e
Majac powyzsze fakty na uwadze, mozna przypuszczaé, ze dobro matoletniego .....................

jest zagrozone, a rodzice nie wykonuja wlasciwie wtadzy rodzicielskie;.



Dlatego wniosek o wglad w sytuacj¢ rodzinng matoletniego i ewentualne wsparcie rodzicow
jest uzasadniony.
W przypadku konieczno$ci przestuchania osob zwigzanych ze sprawg (psychologa, pedagoga,

wychowawcy itp.) podaj¢ informacje do kontaktu:

Imig i nazwisko, telefon, e-mail Podpis osoby wnioskujacej



Zal. nr 5
OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

N T
NI PESEL oo INF PASZPOITU v
o$wiadczam, ze W panstwie ................o.eueenn. nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje

si¢ informacji z rejestru karnego. O$wiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y w
Panstwie ................... za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w
rozdziale X1X i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze
nie natozono na mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalno$ci, zwigzanych
z  wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem  porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych

zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o§wiadczenia.



Zal. nr 6

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujacych panstwach,

innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

2.
Oraz jednocze$nie przedktadam informacje¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi/

informacj¢ z rejestrow karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o§wiadczenia.



Zal. nr 7

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZAPOZNANIU SIE Z POLITYKA OCHRONY
MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM W SZKOLE

Plonsk, dnia ........ccccvvvveeiiiinnnnnns

Stanowisko
Os$wiadczenie

Ja nizej podpisany/a o$wiadczam, ze zapoznatem/am si¢ z Politykg ochrony
maloletnich przed krzywdzeniem w Zespole Szko6t nr 2 im. Leona Rutkowskiego w Plonsku.



Zal. nr 8

MONITOROWANIE STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH — ANKIETA

1. Czy Pan/Pani zna Standardy Ochrony Maloletnich obowigzujace w Zespole Szko6t Nr 2 im.
Leona Rutkowskiego w Plonisku?

Tak/Nie

2. Czy Pan/Pani zapoznal(a) si¢ z dokumentem Polityki Ochrony Matoletnich?

Tak/Nie

3. Czy Pan/Pani potrafi rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia matoletnich?

Tak/Nie

4. Czy Pan/Pani wie, jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia matoletnich?

Tak/Nie

5. Czy zdarzyto si¢ Panu/Pani zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Polityce
Ochrony Maloletnich przez innego pracownika?

Tak/Nie

6. Czy ma Pan/Pani uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki Ochrony Maloletnich przed
krzywdzeniem?

Tak/Nie

Uwagi, sugestie, proponowa¢ zmiany



