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Rozdzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Jednostka budzetowa pod nazwa: Zesp6t Szkét nr 2 im. Leona Rutkowskiego w Plonsku,
zwana dalej ,,Zespolem” jest jednostkg organizacyjng Powiatu Plonskiego nieposiadajaca
osobowosci prawnej, ktora pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu, a uzyskane
wplywy odprowadza na rachunek budzetu.
2. Zespo6t jest ponadpodstawowa szkota publiczng. Szkota miesci si¢ w Plonisku przy ulicy
ks. Jerzego Popietuszki nr 14, 09-100 Plonsk.

§2
Organem prowadzacym Zesp6l Szkot nr 2 jest Powiat Ptonski. Siedziba Powiatu miesci si¢
w Plonsku przy ul. Plockiej nr 39.

§3
Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny jest Mazowieckie Kuratorium Oswiaty
w Warszawie, Delegatura w Ciechanowie.

§4
1. W sktad Zespotu wchodzg nastepujgce publiczne jednostki oswiatowe:

1) III Liceum Ogodlnoksztatcace w Zespole Szkot nr 2 im. Leona Rutkowskiego w Ptonsku,
w ktorym prowadzone klasy czteroletniego liceum ogolnoksztatcacego,
2) Technikum Nr 2 w Zespole Szkot nr 2 im. Leona Rutkowskiego w Plonsku, w ktorym
prowadzone sg klasy pigcioletniego technikum, ksztalcace w zawodach:

a) Technik handlowiec,

b) Technik budownictwa,

c) Technik informatyk,

d) Technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej

e) Technik programista

f) Technik robot wykonczeniowych w budownictwie.
3) Branzowa Szkota I Stopnia Nr 2 w Zespole Szkét Nr 2 im. Leona Rutkowskiego
w Plonsku, ksztalcaca w zawodach zgodnie z klasyfikacja zawoddéw szkolnictwa
zawodowego w zawodzie sprzedawca.
2. Czas trwania cyklu ksztalcenia w szkotach Zespotu okreslaja statuty odpowiednio
Il Liceum Ogolnoksztatcacego, Technikum nr 2 1 Branzowej Szkoty I stopnia nr 2.

§5
1. Jednostki wchodzace w skiad Zespotu s3 podporzadkowane Zespotowi w zakresie
organizacyjnym i finansowo-administracyjnym.

2. Zespodt jest pracodawca wszystkich pracownikow realizujgcych zadania jednostek
wchodzacych w sktad Zespotu oraz zadania Zespotu.

§6
1. Nazwa jednostki wchodzacej w sklad Zespotu sktada si¢ z nazwy tej jednostki i nazwy
Zespotu:
1) II Liceum Ogo6lnoksztalcace w Zespole Szkot nr 2 im. Leona Rutkowskiego
w Plonsku;



2) Technikum nr 2 w Zespole Szkoét nr 2 im. Leona Rutkowskiego w Plonsku;

3) Branzowa Szkota I Stopnia Nr 2 w Zespole Szkot nr 2 im. Leona Rutkowskiego
w Plonsku.

2. Kazda z jednostek wchodzacych w sktad Zespotu posiada odrebny statut.

3. Sprawy nieuregulowane w statucie Zespotu reguluja statuty jednostek wchodzacych
w sktad Zespotu.

§7

1. llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot nr 2 w Plonsku;

2) dyrektorze szkotly - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkoét nr 2 w Plonsku,
3) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Powiat Plonski;

4) nauczycielach 1 innych pracownikach szkoty - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli
i pracownikow Zespotu Szkot nr 2 w Plonsku;

5) uczniach i ich rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Zespotu Szkot nr 2
W Plonsku i ich rodzicow;

5a) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rowniez prawnych opiekunéw ucznidw oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza.

6) radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu Szkot nr 2

w Plonsku;
7) radzie rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow w Zespole Szkot nr 2
w Plonsku.
Rozdzial 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY
§8

Zespot Szkot nr 2 w Plonsku realizuje nastepujace cele 1 zadania:

1) realizacje prawa kazdego obywatela Rzeczypospolitej Polskiej do ksztatcenia si¢ oraz prawa
dzieci i mtodziezy do wychowania i opieki, odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju;
2) wspomaganie przez szkote¢ wychowawczej roli rodziny;

3) wychowanie rozumiane jako wspieranie dziecka w rozwoju ku petnej dojrzatosci w sferze
fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej 1 spotecznej, wzmacniane 1 uzupeiniane
przez dziatania z zakresu profilaktyki problemoéw dzieci i mtodziezy;

4) dostosowanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw, a takze mozliwos¢ Kkorzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i specjalnych form pracy dydaktycznej;

5) mozliwo$¢ pobierania nauki przez dzieci i mtodziez niepelnosprawna, niedostosowang
spolecznie i zagrozong niedostosowaniem spolecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

6) opieke nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianic realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form 1 programoéw nauczania oraz zajec
rewalidacyjnych;



7) opieke nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programdéw nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego typu w skroconym
Czasle,

8) upowszechnianie dostepu do szkot, ktorych ukonczenie umozliwia dalsze ksztalcenie
w szkotach wyzszych;

9) mozliwos¢ zdobywania lub zmiany kwalifikacji zawodowych;

10) ksztaltowanie u ucznidow postaw prospolecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu
w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu ucznidow w zyciu
spotecznym;

11) upowszechnianie wsrdd dzieci i mlodziezy wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i §wiatowe;j;

12) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki
w szkotach i placéwkach;

13) upowszechnianie wérdd dzieci 1 mtodziezy wiedzy o zasadach zréwnowazonego rozwoju
oraz ksztaltowanie postaw sprzyjajacych jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej i globalnej;
14) opieke uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

15) dostosowywanie kierunkow 1 tresci ksztalcenia do wymogow rynku pracy;

16) ksztaltowanie u uczniow postaw przedsigbiorczo$ci 1 kreatywnos$ci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie
ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;
17) przygotowywanie ucznidéw do wyboru zawodu 1 kierunku ksztatcenia;

18) warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien ucznidw przez organizowanie zaj¢é
pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz ksztaltowanie aktywno$ci spolecznej i umiejetnosci
spedzania czasu wolnego;

19) upowszechnianie wsrdd dzieci 1 mlodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych;

20) ksztaltowanie u ucznidw umiejetnosci sprawnego poslugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

21) wspomaganie nauczania jezyka polskiego i w jezyku polskim wérod dzieci pracownikow
migrujacych.

23) Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
religijnej oraz jezykowej.

24) Szkota zapewnia integracj¢ ucznidow niebedacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym 1 wspomaga ich w pokonywaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za
granica.

25) Dla uczniéw niebedacych obywatelami polskimi, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu
lub obowigzkowi nauki, ktérzy nie znaja jezyka polskiego albo znajg go na poziomie
niewystarczajacym do korzystania z nauki, organ prowadzacy szkolt¢ w porozumieniu z
dyrektorem, moze organizowa¢ w szkole dodatkowa, bezptatng nauke jezyka polskiego.

§9

1. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1) Szkota udziela i organizuje uczniom uczeszczajacym do szkoty, ich rodzicom oraz
nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach okre$lonych w odrebnych
przepisach.

2) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia



oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia oraz czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania mu warunkow do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz srodowisku spotecznym. Potrzeba objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole 1 placowce wynika w szczegdlnosci:

z niepetnosprawnosci,

z niedostosowania spotecznego,

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

z zaburzen zachowania lub emocji,

ze szczego6lnych uzdolnien,

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

z choroby przewlekte;,

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

z niepowodzen edukacyjnych,

z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spg¢dzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,

z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granica.
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3) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicéw 1 nauczycieli w:

a. rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych,

b. rozwijaniu umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy

psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow;

4) Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
I nicodptatne;
5) Dyrektor szkoty niezwltocznie organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng.
6) Wychowawca klasy planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.
7) Pedagog wspiera nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.
8) Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole wudzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjaliSci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy
zawodowi 1 inni specjalisci w miare potrzeb.
9) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspoélpracy z:

a. rodzicami uczniow,

b. poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

c. placowkami doskonalenia nauczycieli,

d. organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny,

dzieci i mlodziezy,

e. innymi szkotami;
10) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
ucznia,
rodzicOw ucznia,
dyrektora szkoty,
nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem, wychowawcy,
pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej,

®o0 o



poradni,
kuratora sgdowego,
asystenta edukacji romskiej,
pomocy nauczyciela,
asystenta nauczyciela,
pracownika socjalnego,
asystenta rodziny,

m. organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,

dzieci i mtodziezy;

2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
uczniami oraz w formie:
1) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,
2) zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych,
3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
4) porad i konsultacji;
5)zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i
kariery zawodowej;
6) warsztatow;
7) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;
8) zajec¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig.
9) nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
3. Szczegodtowe zasady organizowania pomocy psychologiczno—pedagogicznej oraz opieki nad
uczniami niepetnosprawnymi zawarte s3 w procedurach udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w Zespole Szkot nr 2 w Plonsku.
4. Zadania nauczycieli i specjalistow:
1) Okres$lanie mocnych stron i predyspozycji uczniow;
2) Rozpatrywanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu,
W tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu
szkoty;
3) Podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;
4) Wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegolnosci
w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w srodowisku, utrudniajacych
ich funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu szkoty oraz efektow dziatan podejmowanych
w celu poprawy ich funkcjonowania oraz planowanie dalszych dziatan.
5) Wskazane na konieczno$¢ wspotpracy nauczycieli i specjalistow w zakresie wspierania
dziecka i udzielania mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, takze w trakcie biezace;j
pracy, oraz dostosowanie sposobow i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych dziecka —
ich dziatania maja mie¢ charakter zintegrowany.
6) Ustalenie, ze w przypadku, gdy mimo udzielanej dziecku pomocy p-p w szkole nie
nastepuje poprawa jego funkcjonowania, dyrektor za zgoda rodzicéw dziecka, wystepuje
do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu
rozwigzania problemu.
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5. Organizowanie opieki nad uczniami niepelnosprawnymi

1) Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepelnosprawnoscig lub niedostosowaniem
spotecznym, specjalne metody i formy pracy oraz zaj¢cia rewalidacyjne, stosownie do
zdiagnozowanych potrzeb.



2) W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
planowanie oraz koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkole, w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, okresu ich udzielania oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy bedg realizowane, jest zadaniem zespotu,
powotanego przez dyrektora szkoty.

3) Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony przez dyrektora dla poszczegolnych
form udzielania uczniom tej pomocy.

4) Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych wynosi 60 min. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych, w czasie krotszym niz 60 min., zachowujac ustalony
dla ucznia taczny czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym.

5) Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorych poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sa uwzglgdniane
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym przez zespot
powotany dla ucznia.

6) Do zadan zespotu nalezy w szczegoélno$ci ustalenie zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne, w tym szczegdlne uzdolnienia ucznia oraz okreslenie zalecanych form,
sposobow 1 czasu udzielania uczniowi pomocy
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb oraz mozliwosci ucznia, a w przypadku ucznia
posiadajgcego orzeczenie lub opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej — takze z
uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu lub opinii oraz na podstawie
przeprowadzonych obserwacji i diagnozy.

7) Nauczyciele wchodzacy w sktad zespotu dokonuja okresowej oceny efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi 2z niepetnosprawnosciami, na
podstawie wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia, dokonywanej co najmniej
dwa razy w roku szkolnym.

8) Nauczyciel jest w szczegolnosci zobowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno—
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia;

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia;

C) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, dokonanego przez nauczycieli i specjalistow.

6. Szczegdlowe zasady organizacji ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniow
z niepetnosprawnosciami, niedostosowanych lub zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym, okreslajg odrebne przepisy.

Rozdzial 111
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§10

Organami Zespolu Szkél nr 2 w Plonsku sa:
1) Dyrektor Zespotu Szkot nr 2 w Plonsku.
2) Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot nr 2 w Plonsku.
3) Samorzad Uczniowski Zespotu Szkot nr 2 w Plonsku.
4) Rada Rodzicow Zespotu Szkot nr 2 w Plonsku.

§11
Dyrektor Zespotu Szkol nr 2

1. Dyrektor szkoty:

1) Kieruje biezaca dzialalnos$cia szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) Sprawuje nadzor pedagogiczny nad nauczycielami zatrudnionymi w szkole;

3) Sprawuje opicke¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego ich rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialanie prozdrowotne;

4) Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng, ktora jest udzielana uczniowi
niezwlocznie. Korzystanie z tej pomocy w trakcie nauki jest dobrowolne 1 nieodplatne;

5) Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiagcych;

6) Dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly oraz ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna,
finansowg 1 gospodarczg obstuge szkoty;

7) Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkofe;

8) Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

9) Jest kierownikiem zaktadu pracy w stosunku do zatrudnionych nauczycieli i innych
pracownikow nie bedacych nauczycielami. W szczego6lnosci decyduje w sprawach:

a) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom szkoty,

C) wystepuje z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty do odpowiednich wtadz;

10) Moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w
statucie szkoty. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej po
zasiegnigciu opinii samorzgdu uczniowskiego;

11) Zwotuje i przewodniczy zebraniu Rady Pedagogiczne;j;

12) Dyrektor szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje na temat dziatalnosci szkoty;

13) Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspodtpracuje z Radg Pedagogiczng,
rodzicami i Samorzagdem Uczniowskim;

14) Po zasiegnieciu opinii powiatowej 1 wojewodzkiej rady rynku pracy, co do zgodnosci z
potrzebami rynku pracy, w porozumieniu z organem prowadzacym szkole ustala zawody, w
ktorych ksztatci szkota;

15) Dyrektor szkoty zgodnie z obowigzujgcymi przepisami po zasi¢gnigciu opinii organu
prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej powierza stanowiska i okresla obowigzki
wicedyrektorow;



16) Dyrektor szkoty jest zobowigzany do przekazywania zmian przepisOw prawa o§wiatowego
poprzez informacje ustng na Radzie Pedagogicznej oraz pisemng na tablicy ogloszen w pokoju
nauczycielskim;

17) Dyrektor szkoty corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow, ktore
beda obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego;

18) Dyrektor szkoty lub placéwki, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i
samorzadu uczniowskiego, biorgc pod uwagge warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne
szkoty lub placéwki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych, w wymiarze do 10 dni i w terminie do dnia 30 wrze$nia,
informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich rodzicow (prawnych opiekundéw) o ustalonych w
danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych;

19) Dyrektor szkoty, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
w szkole przedstawione przez nauczyciela lub zesp6ot nauczycieli programy nauczania;

20) Dyrektor podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajagce obrét uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty;

21) Dyrektor wspoétdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

22) Odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminow przeprowadzanych w szkole;
23) Stwarza warunki do dziatania w szkole:

a) wolontariuszy,

b) stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych
celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form
dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

24) Odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

25) Wspotpracuje z pielegniarka szkolna, sprawujaca profilaktyczna opieke zdrowotna nad
mtlodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko 1 numer pesel ucznia celem wlasciwej realizacji
tej opieki.

§ 12
Rada Pedagogiczna

1. Rady pedagogiczne liceum, technikum i branzowej szkoty I stopnia ulegaja potaczeniu i
dzialajg jako jedna Rada Pedagogiczna, ktorej przewodniczacym jest Dyrektor Zespotu
Szkoét nr 2. Zadania 1 kompetencje Rady Pedagogicznej obejmuja zadania 1 kompetencje
Rady Pedagogicznej 111 Liceum Ogolnoksztatcacego, Rady Pedagogicznej Technikum nr
2 1 Rady Pedagogicznej Branzowej Szkoty I stopnia nr 2 przewidziane w przepisach
prawa oraz w statutach tych szkot.

2. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujgcym jej statutowe zadania w

zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. W sktad rady pedagogicznej wchodzi dyrektor szkoty, wszyscy nauczyciele zatrudnieni w

szkole oraz pracownicy innych zaktadow pracy petnigcy funkcje instruktoréw praktycznej

nauki zawodu.

Rada obraduje na zebraniach planowych lub nadzwyczajnych posiedzeniach.

6. Zebrania sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie w
zwiazku z klasyfikowaniem 1 promowaniem ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zaj¢é
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

7. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek:

a) przewodniczacego,

w

o
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b) organu prowadzacego szkote,
C) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
d) co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;j.

8. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

9. W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele organizacji i stowarzyszen w szczegdélnosci organizacji harcerskich,
ktérych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty, np. pracownicy
ekonomiczni, administracji i obstugi szkoty, przedstawiciele rady rodzicow, samorzadu
uczniowskiego, lekarz i pielegniarka szkolna.

10. Kompetencje rady pedagogicznej:

1) do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

a)
b)
c)

d)
e)
f)

zatwierdzanie planow pracy szkoty,

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole
po zaopiniowaniu ich projektow przez rad¢ rodzicow,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

podejmowanie uchwatl w sprawach skreslenia z listy uczniow,

ustalanie sposobu wykorzystania wynikdéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

2) do kompetencji opiniujacych rady pedagogicznej nalezy w szczegolnosci opiniowanie:

a)

b)
c)

d)
€)
f)

9)

organizacji pracy szkoly, zwlaszcza tygodniowego rozktadu zajg¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych, organizacje kwalifikacyjnych kursow zawodowych, jezeli szkota takie
kursy prowadzi,

projektu planu finansowego szkoty,

wnioskow dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,
propozycji dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac 1 zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

propozycji dyrektora szkoty dotyczacych kandydatéw do powierzenia im funkcji
Kierowniczych w szkole,

wnioskow wychowawcow klas i innych pracownikoéw szkoty, w sprawie przyznawania
uczniom nagrod i wyrdznien oraz udzielania kar,

propozycji zatwierdzenia regulaminow o charakterze wewnetrznym.

11. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane s3a zwykta wigkszoscig gloséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkéw w gltosowaniu jawnym.
12. Uchwaly podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze
w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska
podejmowane sg w glosowaniu tajnym.
13.Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej, jezeli sa one niezgodne
Z przepisami prawa.
1) wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor szkoty niezwlocznie powiadamia organ

prowadzacy szkole i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

2) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej

niezgodno$ci z przepisami prawa, po zasi¢gni¢ciu opinii organu prowadzacego szkofle.
Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
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14. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci.
15. Posiedzenia rady pedagogicznej sg protokotowane.
1) Protokét posiedzenia rady pedagogicznej powinien zawieraé:
a) numer, dat¢ oraz numery podjetych uchwat,
b) porzadek obrad,
C) stwierdzenie przyjecia protokotu z poprzedniego posiedzenia,
d) przebieg obrad, streszczenie wystapien i dyskusji oraz tre$¢ zgtoszonych wnioskow,
e) podpisy przewodniczacego i protokolanta;
2) Protokoét posiedzenia rady pedagogicznej sporzadza osoba zwana protokolantem;
3) Protokét w formie elektronicznej sporzadza si¢ w terminie 14 dni od daty posiedzenia;
4) Czlonkowie rady pedagogicznej zobowigzani sg w terminie do 14 dni od daty
sporzadzenia protokotu do zapoznania si¢ z jego treScig 1 zgloszenia na piSmie
ewentualnych uwag przewodniczgcemu;
5) Na kolejnym posiedzeniu uwzglednia si¢ uwagi cztonkow rady 1 zatwierdza protokot;
6) Niezgloszenie zadnej uwagi jest rownoznaczne z przyjeciem protokotu. Uwagi zgloszone w
trybie okre§lonym w punkcie 4)sa uwzgledniane w protokole badZz nie na podstawie
decyzji przewodniczacego posiedzenia;
7) Protokét do wgladu udostgpnia si¢ w gabinecie dyrektora szkoty;
8) Protokoly posiedzen rady pedagogicznej, sporzadzane w formie elektronicznej, sg
przechowywane na twardym dysku komputera dyrektora i protokolanta, a ich kopia na no$niku
elektronicznym odpowiednio opisanym. Zaréwno komputery jak 1 nosnik sg zabezpieczone
przed nieuprawnionym dostgpem 0sob trzecich;
9)Wydrukowane protokoty z kazdego roku szkolnego oprawia si¢ i przechowuje zgodnie
Z obowigzujagcymi przepisami;
10) Dane dotyczace klasyfikacji i inne materiaty przygotowane na posiedzenia dostarczane sg
protokolantowi w wersji elektronicznej;
11) W tresci protokotu stosuje si¢ protokotowanie uproszczone, tj. nie notuje si¢ szczegdtowego
przebiegu dyskusji, ograniczajac si¢ do zapisu wyniktych z niej ustalen;
12) Na zyczenie uczestnika obrad protokotuje si¢ jego gtos w dyskusji.
16.Rada Pedagogiczna moze dla usprawnienia swojej dziatalno$ci powotywac state lub dorazne
zespoty. Funkcj¢ przewodniczacego zespotu powierza jednemu ze swych cztonkéw.
17. Kazdy cztonek Rady Pedagogicznej moze wystepowaé do dyrektora z wnioskami
dotyczacymi doskonalenia organizacji pracy szkoty.
18. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole. Postgpowanie wyjasniajace
w w/w wypadkach powinno zosta¢ przeprowadzone przez organ uprawniony do odwotania
w ciggu 14 dni. O wyniku postepowania organ powiadamia rad¢ pedagogiczng.
19. Czlonek Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) przestrzegania przepisOw prawa regulujgcego prace nauczycieli;

2) nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore moga
naruszy¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze innych nauczycieli
I pracownikow szkoty;

3) czynnego uczestnictwa we wszystkich posiedzeniach i pracach rady i jej komisji.
Obecnos¢ cztonkéw rady pedagogicznej w jej zebraniach jest obowigzkowa.
Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ jest traktowana jako nieusprawiedliwiona
nieobecno$¢ w pracy;

4) realizowania uchwat rady takze wtedy, gdy zglosit do niej swoje zastrzezenia;

5) sktadania przed rada sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan.

20. Rada pedagogiczna podejmuje uchwaly w sprawie kierowania ucznidéw na wniosek
wychowawcy lub nauczycieli uczacych do poradni psychologiczno-pedagogiczne;.
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21.

22.

Rada pedagogiczna moze wnioskowac¢ pisemnie do dyrektora szkoty w sprawie nagrod dla
nauczycieli.
Statut szkoty i jego zmiany uchwala rada pedagogiczna.

§13
Rada Rodzicow

1. Postanowienia ogodlne.

1) W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogodt rodzicow uczniow. Rady
rodzicow liceum, technikum i branzowej szkoty ulegaja polaczeniu i dzialajg jako
jedna Rada Rodzicéw Zespotu Szkot nr 2 w Plonisku;

2) W skiad rady rodzicow wchodzg: po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla w
szczegoOlnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegdlowy tryb przeprowadzenia wyborow do rady.

3. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i1 innych organéow szkoty, organu
prowadzacego szkol¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
I opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) Uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty obejmujacego wszystkie tresci i dzialania o charakterze
wychowawczym 1 profilaktycznym skierowane do uczniow i ich rodzicow,
realizowanego przez nauczycieli;

2) Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) Opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

5. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor szkolty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rade rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczng.

6. W celu wspierania dzialalnos$ci statutowej szkoty rada rodzicow gromadzi fundusze
Z dobrowolnych sktadek rodzicow. Sposob dysponowania zgromadzonymi funduszami
okresla regulamin rady rodzicow.

§ 14
Samorzad Uczniowski

1. W szkole dziata samorzad uczniowski bedacy spotecznym organem szkoty. Samorzady
uczniowskie liceum, technikum i branzowej szkoty ulegaja potaczeniu i dziatajg jako jeden
Samorzad Uczniowski Zespotu Szkét nr 2 w Plonsku.

2. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.
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3. Zasady wybierania i dzialania organdéw samorzadu okresla szczegdtowo regulamin
uchwalony przez ogo6t uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

5. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

6. Samorzad ma prawo do przedstawienia radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
wnioskoéw 1 opinii dotyczacych wszystkich spraw zwigzanych z dzialalnosciag szkoty oraz
w szczegolnosci z realizacjg podstawowych praw ucznia, takich jak:

1) prawa do organizacji zycia szkolnego umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) prawa do zapoznania si¢ z programami nauczania, jego treSciami, celami oraz prawa
do jasno sprecyzowanych wymagan i kryteriow oceniania;

4) prawa do organizowania, w miar¢ mozliwosci szkoty, dziatalno$ci kulturalne;j,
o$wiatowej, sportowej, rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami
W porozumieniu z dyrektorem szkoty;

5) prawa do wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu uczniowskiego;

6) prawa do opiniowania spraw dotyczacych skreslenia ucznia z listy uczniow;

7) prawa do opiniowania kandydatéw do stypendium Prezesa Rady Ministrow;

8) prawa do wspotdziatania z innymi organami i komisjami pracujagcymi w szkole;

9) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej.

7. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

8. Samorzad moze ze swego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu. Zasady powolywania rady
1jej dziatalnosci okre$la regulamin samorzadu.

§15
Zasady wspoldzialania organow szkoly

1. Organy Zespotu Szkot nr 2 dziatajace w szkole wzajemnie informujg si¢ o planowanych
i podejmowanych dziataniach oraz decyzjach:
1) na posiedzeniach rady pedagogicznej;
2) poprzez zamieszczanie informacji w ksiedze zarzadzen, gdy wymaga tego ich charakter;
3) poprzez oglaszanie informacji na tablicy ogloszen dla ucznidow i nauczycieli, gdy nie
maja one charakteru zarzadzenia;
4) zamieszczajac informacj¢ na stronie internetowej szkoty;
5) drogg wiadomosci wysytanych przez dziennik elektroniczny.
2. Kazdy z organ6w szkoly moze swobodnie dziata¢ i podejmowac decyzje w ramach swoich
kompetencji.
3. W przypadkach sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty, kazdy z organéow szkoty ma
mozliwos¢ dochodzenia racji w nastepujacy sposob:
1) w przypadku konfliktu rada pedagogiczna — samorzad uczniowski — strong
rozstrzygajacg jest dyrektor szkoty;
2) w przypadku konfliktu rada pedagogiczna — dyrektor szkoty — strong rozstrzygajaca
jest organ prowadzacy,
3) w przypadku konfliktu rada pedagogiczna — rada rodzicow - strong rozstrzygajaca jest
dyrektor szkoty;
4) w przypadku konfliktu dyrektor — samorzad uczniowski — strong rozstrzygajaca jest
organ prowadzacy szkote;
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5) w przypadku konfliktu dyrektor — rada rodzicow — strong rozstrzygajaca jest organ
prowadzacy szkote;
6) w przypadku konfliktu samorzad uczniowski — rada rodzicéw — strong rozstrzygajaca
jest dyrektor szkoty;
7) w przypadku konfliktéw personalnych pracownikow szkoty mediatorem jest dyrektor
szkoty, ktoéry zasigga opinii zwigzkoéw zawodowych, o ile dzialajg na terenie szkoty.
4. Kazdy rodzaj skargi powinien by¢ ztozony do witasciwego organu w formie ustnej lub
pisemnej. Uprawniony organ wydaje rozstrzygnigcie w terminie 7 dni od daty wptynigcia skargi
I zawiadamia 0 nim strony sporu.
5. W przypadku konieczno$ci przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego termin wydania
decyzji lub rozstrzygniecia moze ulec wydtuzeniu.

Rozdzial IV

ORGANIZACJA PRACY ZESPOLU SZKOL NR 2

§16
1. Termin rozpoczgcia 1 zakonczenia danego roku szkolnego, przerw $wigtecznych, ferii
zimowych 1 letnich, okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
1) Do szkoty: technikum, liceum ogdlnoksztatcgcego, branzowej szkoly 1 stopnia
przyjmowani sg absolwenci szkoty podstawowe;j;
2) Uczniowie podlegaja obowigzkowi nauki do 18 roku Zycia.

§17
1. Podstawa organizacji nauczania w danym roku szkolnym jest arkusz organizacyjny,
opracowany przez dyrektora, na podstawie ramowego planu nauczania i planu pracy szkoty.
2. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkole po wcze$niejszym
zaopiniowaniu przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny 1 zwigzki zawodowe.

§18
1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidow realizujacych
program nauczania dla danej klasy zgodnie z ramowym planem nauczania.
2. Liczba uczniow w danym oddziale jest ustalana w porozumieniu z organem prowadzacym.

§19

1. Organizacje zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych, okresla tygodniowy rozktad zajec
ustalony przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z
uwzglednieniem przepiséw bhp. Arkusz organizacji szkoty okresla szczegdlowa organizacje
nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym.
2. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia ogdlnego i z zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym praktyczng nauke zawodu;
2) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegdlnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;
5) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
3. Formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sg takze:

1) lekcje religii;
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2) lekcje przedmiotu: wychowanie do zycia w rodzinie;

3) lekcje etyki
4. Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne fakultatywne zajecia edukacyjne (zaje¢cia
wyrownawcze, kola zainteresowan, poszerzajace wiedz¢ ucznia, itp.).
5. Zajecia mogg by¢ prowadzone takze z udzialem wolontariuszy, przedstawicieli instytucji
panstwowych, samorzagdowych, organizacji pozarzagdowych.
6. Zajecia moga by¢ prowadzone w formie nauczania zdalnego w sytuacjach:
1) wystgpienia zagrozenia epidemicznego dyrektor szkoty po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego i pozytywnej opinii Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego moze
wprowadzi¢ w Zespole Szkot nr 2 w Plonsku ksztatcenie na odleglos¢, rozumiane jako
ksztalcenie z wykorzystaniem metod i technik oraz §rodkéw komunikacji, ktére w procesie
edukacji nie wymagaja osobistego kontaktu ucznia z nauczycielem, a takze mozliwos¢
skorzystania z materiatdw edukacyjnych wskazanych przez nauczyciela. W przypadku
zawieszenia prowadzenia zaje¢ w formie stacjonarnej dyrektor moze wprowadzi¢ ksztalcenie
mieszane (hybrydowe) lub zdalne.
2) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych;
3) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw innego niz
okreslone w punktach 1-3.

6.1 Sposob i tryb realizacji zadan szkoty w okresie czasowego ograniczenia jej

funkcjonowania (nauczanie zdalne):

1) w czasie ograniczenia funkcjonowania szkoty, zwigzanym z zagrozeniem epidemicznym,
nauka jest realizowana na odlegtos¢,

2) za organizacj¢ ksztalcenia na odleglto$¢ odpowiada dyrektor szkoty; jest on zobowigzany
do tego, aby powiadomi¢ nauczycieli, uczniéow i rodzicéw, w jaki sposob bedzie wygladata
nauka w Zespole Szkot nr 2 im. Leona Rutkowskiego w Plonsku,

3) do zdalnej realizacji program6w nauczania szkota wykorzystywaé bedzie dziennik
elektroniczny (Vulcan), stuzbowa pocztg elektronicznag Office 365, fora spotecznosciowe,
komunikatory (m.in. Messenger), a takze nauczyciel moze prowadzi¢ lekcje za pomoca
odpowiednich platform, wykorzystujac polaczenia glosowe lub glosowo-wizyjne
(m.in. Teams), szkolng platforme e-learningowa Moodle itp.

4) nauka prowadzona na odleglos$¢ moze by¢ realizowana za pomocg materiatdow
wykorzystywanych w trakcie nauki stacjonarnej lub innych udost¢gpnionych przez
nauczyciela, w szczegdlnosci tych rekomendowanych przez Ministerstwo Edukacji
Narodowej, Ministerstwo Cyfryzacji, Centralng i Okregowe Komisje Egzaminacyjne, a
takze emitowanych w §rodkach masowego przekazu.

6.2 Nauczyciel zobowigzany jest do:

1) prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, w tym konsultacji, zgodnie z przydzielonym wymiarem

godzin, z zastosowaniem narzedzi informatycznych,

2) przestrzegania zasad bezpiecznego korzystania z sieci i ochrony danych osobowych,

3) ustalenia tygodniowego zakresu materialu, formy nauczania zdalnego oraz wymagan,

uwzgledniajagc mozliwosci psychofizyczne uczniéw, laczenia przemiennego ksztatcenia z

uzyciem monitoré6w ekranowych i bez ich uzycia, ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec,

4) przesytania do dyrektora szkoty za posrednictwem poczty e-mail, na adres

drosiak@zs2plonsk.onmicrosoft.com tygodniowego zakresu materiatu, form nauczania

zdalnego oraz wymagan przewidzianych przez nauczyciela do realizacji w nauczanych
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klasach lub grupach. Tygodniowy plan pracy zdalnej nauczyciel przesyta najpozniej w piatek
poprzedzajacy tydzien, ktdrego on dotyczy do godz. 15.00. (Zatacznik nr 2).

5) wpisywania na biezaco do dziennika ocen uzyskanych przez ucznia, ze szczegdlnym
uwzglednieniem doktadnego opisu oceny tj. zamieszczenia szczegotowej informacji, za
wykonanie jakich zadan uczen otrzymat dang ocen¢. Ponadto przy opisie nalezy zaznaczy¢, ze
ocena zostala wystawiona w nauczaniu zdalnym.

6.3 Nauczyciel, ktory nie ma dostepu do komputera czy Internetu, zobowigzany jest do
realizowania nauczania zdalnego z wykorzystaniem sprzgtu dostgpnego na terenie szkoty.

6.4 Uczen zobowigzany jest do:

1) odbierania wiadomosci przestanych przez dziennik elektroniczny, w Chmurze (Outlook lub
Teams) w godzinach swoich zaje¢ lekcyjnych,

2) realizowania zadan wyznaczonych przez nauczycieli,

3) przesytania do nauczycieli wykonanych zadan w formie, terminie i na zasadach ustalonych
przez prowadzacego zajgcia,

4) przystepowania do testow on-line przygotowanych dla nich przez nauczycieli,
uczestniczenia w spotkaniach on-line zaplanowanych i prowadzonych przez nauczycieli
przedmiotow oraz przystapienia do odpowiedzi ustnej w przypadku stosowania transmisji on-
line.

5) zapoznania si¢ z materialem umieszczonym w Chmurze (na dysku OneDrive, Teams),

6.4 Uczen, ktory nie moze wzig¢ udziatu w lekcji on-line, zobowigzany jest do zapoznania si¢
z materialem danej jednostki lekcyjnej oraz uzupelnienia notatki — tak jak w przypadku
nieobecnosci na lekcjach stacjonarnych,

6.5 Jesli uczen ma problem z dostepem do komputera czy Internetu, to jest zobowigzany do
zgloszenia tego faktu wychowawcy klasy w celu ustalenia innej formy dostarczenia
niezbednych materiatow; kolejno wychowawca jest zobowigzany zglosi¢ taka informacje
dyrektorowi szkoty i ustali¢ z poszczegdlnymi nauczycielami formg przekazania materiatow
do nauki,

6.6 Nauczanie zdalne odbywa si¢ wedlug planu zaje¢ zamieszczonego w dzienniku
elektronicznym:

1) zajecia online powinny odbywac si¢ w czasie przeznaczonym na te zajgcia w planie lekcji
za pomocg narzedzi umozliwiajacych potaczenie si¢ z uczniami. 20% do 25% lekcji moze
odbywa¢ si¢ w formie udostgpniania przez nauczycieli materiatow do wykonania przez
ucznidéw w dowolnym czasie lub w formie konsultacji z uczniami.

2) cze$¢ godzin z danego przedmiotu moze by¢ przeznaczona na konsultacje z uczniami
poswiecone udzielaniu wskazéwek do omawianych zagadnien, realizacji zadan i przestanych
materialow, itp.

6.7 Zasady wspotpracy dyrektora z nauczycielami i koordynowania przez niego wspotpracy
z uczniami i rodzicami:

1) dyrektor szkoty stale koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami i rodzicami,

2) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacj¢ o formie i terminach tych
konsultacji;

3) formy kontaktu z dyrektorem szkoty:

a) kontakt za pomocg dziennika elektronicznego (Vulcan),
b) kontakt e-mail na adres: zsznr2pl@pro.onet.pl

c) kontakt telefoniczny: tel. 23 6623377

d) kontakt za pomocg platformy Teams

4) nauczyciel zobowigzany jest do regularnego odczytywania wiadomosci wysylanych
przez dyrektora (wicedyrektora) poprzez dziennik elektroniczny, maila stuzbowego
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oraz poprzez komunikatory internetowe i w razie potrzeby udzieli¢ bezzwlocznej

odpowiedzi w godzinach 8.00-16.00,

5) nauczyciel, pracujac zdalnie, jest w statej gotowosci do pracy i w kazdej chwili moze
zosta¢ wezwany przez dyrektora (wicedyrektora) do szkoty,

6) mozliwe jest przeprowadzanie zebrania rady pedagogicznej na odleglos¢, za pomoca
wyznaczonej przez dyrektora platformy komunikacyjnej (obecnos$¢ nauczycieli podczas
takiej rady pedagogicznej bedzie sprawdzona wypelnienie ankiety on-line.

7) wychowawca klasy ma obowigzek:

a) ustalenia, czy kazdy z jego uczniow posiada w domu dostep do sprzgtu
komputerowego i do Internetu; w przypadku braku dostepu wychowawca
niezwlocznie zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty w celu ustalenia
alternatywnych form ksztatcenia,

b) wskazania sposobu kontaktu (np. e-dziennik, e-mail, komunikatory spoteczne,
telefon) ze swoimi wychowankami, udzielania konsultacji i porad,

C) reagowania na biezgce potrzeby zwigzane z ksztalceniem zdalnym, ktore zgltaszaja
jego uczniowie lub rodzice, a w razie probleméw w tym zakresie niezwtocznie
powiadamia dyrektora (wicedyrektora) szkoty,

d) monitorowania uczestnictwa uczniow ze swojej klasy wychowawczej w zdalnym
nauczaniu.

8) nauczyciel jest dostgpny dla uczniow w czasie, kiedy jego lekcja jest wpisana
W tygodniowy plan pracy poszczegolnych klas i1 jest zobowigzany do konsultacji
rodzicami zgodnie ze sposobem i terminach ustalonych z dyrektorem szkoty.

6.8 Sposob dokumentowania realizacji zadan szkoty:
1) nauczyciel zobowigzany jest do:

a) regularnego odnotowania tematu lekcji w kazdym dniu wynikajacym z planu lekc;ji,
co bedzie traktowane jako potwierdzenie obecnosci w pracy. W temacie lekcji
nalezy uwzgledni¢ takze informacj¢ o sposobie przeprowadzenia lekcji (lekcja
online, konsultacje on-line, przestanie materialow drogg elektroniczng, zajecia na
platformie e-learningowej Moodle, prezentacje przygotowane przez uczniow, test
on-line itp.),

b) odnotowania w dzienniku planowanego sprawdzianu, testu czy innej formy
sprawdzenia wiedzy uczniow zgodnie z wewnatrzszkolnym ocenianiem,

2) we wpisie frekwencyjnym w kazdej z klas na czas ksztalcenia na odlegto$¢ wpisuje si¢
uczniom obecnym na lekcji oznaczenie: nzd —hauczanie zdalne.

6.9 Mozliwos$¢ modyfikacji szkolnego zestawu programdéw nauczania:

1) nauczyciel zobowigzany jest dokona¢ oceny stanu realizacji podstawy programowe;j
ksztalcenia ogoélnego 1 dokona¢ ewentualnej modyfikacji szkolnego zestawu
programOéw nauczania uwzgledniajagc m.in. e-podrgczniki, e-éwiczenia, 1 inne
wykorzystywane materialy pomocnicze do ksztatcenia na odlegtosc,

2) nauczyciel korzystajacy z e-podrecznikow lub e-zasobow, zobowigzany jest umiescic
takg informacj¢ w przesylanym co tydzien planie pracy z podaniem nazwy
e- podrecznika, autora i wydawnictwa.

6.10 Sposob monitorowania postgpdw ucznidw oraz sposob weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci
ucznidw, w tym rowniez informowania uczniéw oraz rodzicoOw w postepach ucznia w nauce
i uzyskanych przez niego ocenach:
1) sprawdzanie wiedzy ucznia odbywa si¢ w sposob ustalony przez nauczyciela w
zalezno$ci od specyfiki przedmiotu 1 zgodnie z zasadami zawartymi w statutach szkot
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w rozdziale szczegbtowe warunki i sposob oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz w przedmiotowych systemach oceniania,

2) postepy moga by¢ monitorowane m.in. na podstawie biezacych osiggnie¢ w pracy
zdalnej lub na podstawie wykonanych m.in.: ¢wiczen, prac, testOw-0n - line, projektow,
itp.

3) na ocen¢ osiaggni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wpltywu czynniki
zwigzane z ograniczonym dostepem do sprzgtu komputerowego i do Internetu;
wszystkie formy zdalnego sprawdzania musza by¢ zapowiadane uczniom, zeby
umozliwi¢ kazdemu uczniowi zorganizowanie dostepu do komputera i Internetu
W Wyznaczonym czasie,

4) na oceng osiggni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wptywu poziom jego
kompetencji cyfrowych; nauczyciel ma obowigzek wziag¢ pod uwage zrdéznicowany
poziom umiejetnosci obstugi narzedzi informatycznych i dostosowac poziom trudnosci
wybranego zadania oraz czas jego wykonania do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia,

5) nauczyciel kazdorazowo przy zamieszczeniu zadania na odpowiedniej platformie
zobowigzany jest do zalaczenie precyzyjnej informacji, w jakiej formie bedzie
kontrolowat ich wykonanie; polecenia powinny by¢ sformutowane w sposob jasny i
zrozumialy; pozwoli to zniwelowaé¢ trudnosci wynikajace z braku bezposredniego
kontaktu z uczniem,

6) uczen ma prawo skorzystac z konsultacji, porad i wskazowek nauczyciela do wykonania
zadania w formach 1 czasie okreslonych wczesniej przez nauczyciela,

7) nauczyciel informuje ucznia i rodzica o postegpach w nauce i otrzymanych ocenach
podczas biezacej pracy lub po jej zakonczeniu w sposdb wczesniej ustalony przez
nauczyciela (np. poprzez e-mail, e-dziennik lub komunikatory spoteczne),

8) uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie zgodnie z obowigzujagcymi w szkole
zasadami zawartymi w Przedmiotowych Systemach Oceniania.

9) uczen, ktory nie zglosil nieobecnosci chorobowej, problemoéw technicznych i nie
wykonat zadanych prac, moze otrzyma¢ ocene niedostateczna,

10) uczen nieobecny podczas sprawdzianu czy zapowiedzianej kartkowki zobowigzany jest
do kontaktu z nauczycielem i ustalenia nowego terminu lub innej formy zaliczenia
(w sytuacji jesli nie ma mozliwosci zaliczenia w proponowanej przez nauczyciela
formie),

6.11 Warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego
i sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci oraz warunki ustalania rocznej oceny klasyfikacyjne
zachowania:
1) niniejszy punkt regulujg odrebne przepisy zawarte w statutach szkot wchodzacych
w sktad Zespotu Szkot nr 2 im. Leona Rutkowskiego lub okreslone odrgbnym
regulaminem.

6.12 Organizacja pracy nauczycieli wspotorganizujagcych  ksztalcenie  uczniow
Z niepetnosprawnosciami, nauczycieli specjalistoéw, pedagoga 1 psychologa, nauczycieli
bibliotekarzy, wychowawcow internatu w systemie pracy zdalnej:
1) w  przypadku  nauczycieli  wspotorganizujacych  ksztalcenie  ucznidw
Z niepelnosprawnos$ciami, nauczycieli specjalistow, pedagoga i psychologa, nauczycieli
bibliotekarzy, zadania w systemie pracy zdalnej okreslone zostang przez dyrektora
szkoty 1 wicedyrektorow. Nauczyciele ci rowniez zobowigzani sg do dokumentowania
wykonywanych prac w prowadzonych dziennikach.
2) obowiazki pedagoga i psychologa szkolnego w trakcie prowadzenia nauczania
zdalnego:
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3)

4)

a) ustalenie form i czasu kontaktu z uczniami i rodzicami,
b) s$wiadczenie zdalnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie trwania
sytuacji kryzysowej, w szczegdlnosci:
= otoczenie opiekg uczniow i rodzicow, u ktérych stwierdzono nasilenie
wystgpowania reakcji stresowych, lekowych w zwigzku z epidemia,
* inicjowanie i prowadzenie dziatan interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,
* minimalizowanie negatywnych skutkéw zachowan uczniéw pojawiajacych
si¢ w wyniku wdrazania nauczania zdalnego,
= otoczenia opieka i udzielanie wsparcia uczniom, ktérzy majg trudnosci
z adaptacja do nauczania zdalnego,
€) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do nauczania zdalnego,
d) wspomagania nauczycieli w diagnozowaniu mozliwosci psychofizycznych
uczniow w kontekscie nauczania zdalnego,
e) Dbiezacy kontakt z wychowawcami klas, monitorowanie frekwencji, postgpow
W nauce i probleméw wynikajacych ze specyfiki zdalnego nauczania,
f) opracowanie dokumentacji szkolnej w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz zadan wychowawczo-profilaktycznych,
nauczyciele wspotorganizujacy ksztalcenie ucznidéw z niepetnosprawnosciami oraz
nauczyciele specjalisci w szczegolnosci:
a) wspomagaja uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych w zakresie
organizacji czasu nauki z uwzglednieniem planu pracy dydaktycznej oraz
z zachowaniem zasad higieny pracy,
b) pozostajg w kontakcie z nauczycielami przedmiotu oraz rodzicami, na biezgco
przekazuja wszystkim podmiotom informacje o postgpach i1 potrzebach uczniow
0 specjalnych potrzebach edukacyjnych,
€) w Scistym porozumieniu z nauczycielami dostosowuja wymagania edukacyjne,
d) prowadza zajecia specjalistyczne w trybie nauki zdalnej,
e) prowadza dziennik innych zaje¢, w ktorym wpisuja dziatania podj¢te wobec ucznia,
nauczyciele biblioteki zobowigzani sg w szczego6lnosci do:
a) przygotowania biblioteczki e-materialtow edukacyjnych do poszczegdlnych
przedmiotow,
b) prowadzenia r6znorodnych form upowszechniania ksigzki i czytelnictwa.
¢) realizacji zadan zleconych przez dyrektora,

6.13 Organizacja zaj¢¢ z zakresu ksztatcenia zawodowego w klasach technikum 1 szkoty
branzowej:

1)

2)

3)

zajecia z zakresu ksztalcenia zawodowego sg prowadzone w sposob zdalny przede
wszystkim w zakresie teoretycznych przedmiotéw zawodowych, a w ograniczonym
stopniu réwniez w zakresie ksztatcenia praktycznego uwzgledniajgc mozliwosc
realizacji wybranych efektow ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢.

kolejnos¢ realizowanych tresci z zakresu ksztalcenia praktycznego nalezy dostosowac
do istniejacych mozliwosci. Czes$¢ ksztalcenia praktycznego niemozliwa do realizacji
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ moze by¢ zrealizowana
w klasach nastepnych. Nauczyciel informuje dyrektora o szczegélowych
rozwigzaniach w tym zakresie.

w przypadku uczniow klas wielozawodowych Branzowej Szkoty I stopnia nr 2
bedacych mlodocianymi pracownikami, zajecia praktyczne beda w uzgodnieniu

z pracodawca, realizowane w terminie i w zakresie uzgodnionym z pracodawca.
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4) zaplanowane kursy doksztatcania zawodowego dla uczniéw klas wielozawodowych
odbedg si¢ w terminie uzgodnionym z osrodkami doksztalcania zawodowego lub
w formie nauczania zdalnego.

5) W okresie ograniczenia funkcjonowania szkoty praktyki zawodowe uczniow
technikow moga zosta¢ zaliczone roéwniez w przypadkach wymienionych w
rozporzadzeniu MEN w sprawie szczegdlnych rozwigzan w okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania szkot.

§20
1. Podstawowg formag pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze, prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
Szkota prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania w formie elektroniczne;.
4. Decyzja dyrektora szkoly w uzasadnionych przypadkach czas trwania lekcji moze ulec
Zzmianie.

w

§21

1. Czgs¢ zaje¢ w szkole moze odbywac si¢ z podziatem na grupy zgodnie z rozporzadzeniem
w sprawie ramowych planéw nauczania. Dotyczy to przede wszystkim:

1) jezykow obcych;

2) zaje¢ z informatyki;

3) zaje¢é z przedmiotow zawodowych;

4) zaje¢ wychowania fizycznego;

5) niektorych przedmiotéw ogolnoksztatcgcych.

§22
1. Szkota przyjmuje studentéw szkét wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoty a przedstawicielem szkotly
WYZSZze€]j.

§23
1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli zwanemu dalej wychowaweca.
2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i1 jej skutecznosci wskazane jest,
by wychowawca prowadzit swoj oddziat przez caty cykl nauczania.

§24
1. W szkole jest realizowany program wychowawczo — profilaktyczny uwzgledniajacy cele
i zadania szkoty, ktory zostal opracowany przy wspOlpracy wszystkich organow szkoty
I uchwalony przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z rada pedagogiczna.
2. Program uwzglednia cele i zadania realizowane przez szkotg z zakresu:
1) rozpoznania i zintegrowania srodowiska wychowawczego;
a) program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow
corocznej diagnozy w zakresie wystepujacych w $rodowisku szkolnym potrzeb
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rozwojowych uczniow, w tym czynnikobw chronigcych i czynnikow ryzyka, ze
szczegblnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych 2z uzywaniem substancji
psychotropowych, srodkéw zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych;
b) diagnoze¢ przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony przez niego pracownik;
2) zapewnienia uczniom bezpieczenstwa;
3) ksztaltowania umiej¢tnosci spotecznych waznych w kontaktach z innymi ludzmi;
4) upowszechniania czytelnictwa, rozwijania kompetencji czytelniczych wérod mtodziezy;
5) ksztattowania czlowieka kulturalnego wrazliwego na potrzeby innych i $§wiadomie
uczestniczacego w kulturze;
6) ksztaltowania cztowieka ogoélnie wyksztatlconego przygotowanego do kontynuowania
nauki.
7) wychowania do wartosci,
8) ksztaltowania postaw obywatela, Polaka, Europejczyka umiejacego aktywnie i swobodnie
poruszac si¢ we wspotczesnym swiecie;
9) ksztaltowania poczucia estetyki i postaw proekologicznych;
10) wspierania dziatan wychowawczych rodziny;
11) niesienia pomocy pedagogiczno — psychologicznej;
12) promowania zdrowego stylu zycia i postaw prozdrowotnych;
13) zmniejszania  stopnia  zagrozenia mlodziezy uzaleznieniem od  substancji
psychoaktywnych;
14) profilaktyki zachowan ryzykownych (diagnozowanie zagrozen, wyposazanie uczniow
W wiedze 1 umiejetnosci radzenia sobie z tymi zagrozeniami).
3. Szkota oraz poszczeg6lni nauczyciele prowadza dziatania majace na celu zindywidualizowane
wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci.
4. Dzialania profilaktyczno- wychowawcze realizowane sg w czterech obszarach:
1) zdrowie (edukacja zdrowotna)
2) relacje (ksztaltowanie postaw obywatelskich, spotecznych i patriotycznych)
3) kultura (wartosci, normy, wzory zachowan),
4) bezpieczenstwo (profilaktyka zachowan ryzykownych).

§25
1. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci religijnej poprzez
organizowanie lekcji religii w szkole oraz uczestnictwo mtodziezy w rekolekcjach
organizowanych przez parafie, na terenie ktdrej miesci si¢ szkota.
2. W czasie trwania lekcji religii, szkota zapewnia opieke uczniom, ktérzy nie uczestniczg
w tych zajeciach.

§ 26
1. W szkole funkcjonuje elektroniczny rejestr dokumentacji szkolnej, ktory wspomaga obieg
informacji 1 dokumentow w szkole oraz usprawnia przebieg informacji miedzy szkota
a rodzicami i uczniami.
2. Elektronicznym rejestrem dokumentacji szkolnej zarzadza administrator systemu. Jest to
osoba wyznaczona przez dyrektora szkoty.
3. Zapisy w dzienniku elektronicznym zapewniajg realizacje¢ postanowien wewnatrzszkolnego
systemu oceniania i przedmiotowych systemow oceniania.
4. Elektroniczny rejestr dokumentacji naktada na nauczycieli obowiazki:
1) systematycznego wprowadzania cyfrowej wersji dokumentacji do bazy danych;
2) dbatosci o bezpieczenstwo obiegu informacji w sposob okreslony w regulaminie;
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3) kazdy nauczyciel, uczen i rodzic otrzymuje indywidualne imienne konto, ktére umozliwia
mu Korzystanie z zasobow szkolnych za pomocg nazwy uzytkownika konta i hasta dostepu;

4) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$§¢ za zniszczenia sprze¢tu lub zasobow
wirtualnych dokonanych przez uzytkownika postugujacego si¢ jego kontem;

4) kazdy nauczyciel, uczen i rodzic jest zobowigzany do odbierania na biezaco informacji
przekazywanych za posrednictwem dziennika elektronicznego.

5. Korzystanie z dziennika elektronicznego nie zwalnia rodzica (prawnego opickuna) z udziatu
w zebraniach ani z kontaktow indywidualnych ze szkota.

6. Szczegdtowe zasady prowadzenia dziennika -elektronicznego reguluje ,,Regulamin
funkcjonowania dziennika elektronicznego”. Dokument jest spojny ze statutem szkoty.

§ 26.A
1. W szkole funkcjonuje szczegdlny nadzor nad pomieszczeniami szkoty w postaci srodkoéw
technicznych umozliwiajgcych rejestracje obrazu - monitoring.

2. Celem monitoringu jest:

1) zapewnienic oraz zwigkszenie  bezpieczenstwa  uzytkownikow  obiektu
(ze szczegdlnym uwzglednieniem pracownikdéw, uczniow oraz 0séb przebywajacych
na terenie obiektu) poprzez ograniczenie zachowan niepozadanych, zagrazajacych
zdrowiu lub bezpieczenstwu osob przebywajacych w obiekcie i jego bezposrednim
sgsiedztwie,

2) zapewnienie oraz zwigkszenie ochrony mienia ZSnr2 oraz ustalanie ewentualnych
sprawcOw czynow nagannych (zniszczenia mienia, kradzieze itp.),

3) ograniczanie dost¢pu do obiektu 0s6b nieuprawnionych i niepozadanych,

4) zwigkszenie bezpieczenstwa informacji prawnie chronionych,

5) ochrona przeciwpozarowa obiektu.
3. Infrastruktura ZS nr 2, ktéra moze by¢ objeta monitoringiem wizyjnym to:
a) wejscie do ZS nr 2;
b) ciaggi komunikacyjne — korytarze

4. Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktorych odbywaja sie zajecia dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze, pomieszczen, w ktorych uczniom jest udzielana pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, pomieszczen przeznaczonych do odpoczynku i rekreacji
pracownikow, pomieszczen sanitarnohigienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej, szatni
i przebieralni.

5. Nagrania obrazu zawierajgce dane osobowe uczniéw, pracownikow i innych osob, ktorych
w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowac, szkola lub placowka przetwarza wylacznie
do celow, dla ktorych zostaly zebrane.

6. Po uplywie okresu, o ktorym mowa w pkt. 5 uzyskane w wyniku monitoringu nagrania
zawierajace dane osobowe uczniéw, pracownikdéw 1 innych osob, ktérych w wyniku tych
nagran mozna zidentyfikowa¢, podlegaja zniszczeniu, o ile przepisy odrgbne nie stanowia
inaczej.

7. Dyrektor szkoty lub placowki informuje uczniow i pracownikow szkoty lub placowki
0 funkcjonowaniu monitoringu, przesytajac informacje uczniom klas pierwszych i ich
rodzicom przez dziennik elektroniczny.
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8. Monitoring wizyjny funkcjonuje zgodnie Regulaminem funkcjonowania monitoringu
wizyjnego w ZS nr 2 w Plonsku.

§ 27
Organizacja pracowni szkolnych

Dla petnej realizacji celow statutowych szkota dysponuje:
1) salami lekcyjnymi;

2) pracowniami przedmiotowymi;

3) pracowniami do ksztatcenia w zawodach;

4) biblioteka z czytelnia;

5) gabinet specjalistow;

6) gabinetem profilaktyki zdrowotnej;

7) archiwum;

8) szatnia;

9) salg gimnastyczna.

2. Opieke nad salami lekcyjnymi, pracowniami szkolnymi i innymi pomieszczeniami
dydaktycznymi powierza si¢ poszczeg6lnym nauczycielom.
3. Nauczyciele, ktorym powierzono pod opieke pomieszczenia szkolne, o ktéorych mowa
w ust. 1 maja w szczegdlnosci obowiazek:

1)  zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki dla podopiecznych uczniow;

2)  utrzymywac w nich nalezyty porzadek;

3)  dbac o estetyke i wystroj dostosowany do funkcji pomieszczenia.
4. Przebywanie w tych pomieszczeniach jest dozwolone tylko w obecnos$ci nauczyciela.
5. Z wszelkich pomocy dydaktycznych lub urzadzen mechanicznych znajdujacych sie
W pracowni nalezy korzysta¢ zgodnie z instrukcjg i za zgoda nauczyciela.
6. Nie wolno uzywac¢ uszkodzonego sprzetu.
7. Miejsce pracy kazdego uczestnika zaje¢ powinno by¢ nalezycie zorganizowane oraz
utrzymane w nalezytym tadzie i porzadku przy wykonywaniu wszelkich prac.
8. Wszelkie uszkodzenia sprzgtu nalezy zglasza¢ na biezaco nauczycielowi prowadzacemu
zajecia.
9.0 wszelkich sytuacjach stanowigcych zagrozenie dla bezpieczenstwa uczestnikéw zajec
nalezy natychmiast informowac osob¢ prowadzacg zajecia.
10.Po zakonczeniu zaj¢¢ nalezy uporzadkowaé stanowisko pracy i cate pomieszczenie.
11.Wszyscy sa bezwzglednie zobowiazani do przestrzegania regulaminéw pracowni.
12. Sala gimnastyczna jest obiektem, w ktorym odbywaja si¢ lekcje wychowania fizycznego
oraz zajecia pozalekcyjne zwigzane z kulturg fizyczna, uroczystosci szkolne i inne wynikajace
z realizacji zadan statutowych szkoty.
13. Wszyscy sa zobowigzani do przestrzegania zasad bezpieczenstwa 1 higieny zajgé
sportowych na sali gimnastyczne;j.
14. Na zaje¢cia wychowania fizycznego uczniowie przygotowuja si¢ w przebieralni.
15. Korzystanie z przebieralni odbywa si¢ pod kontrolg nauczyciela wychowania fizycznego
prowadzacego zajecia z dang grupa.
16. Na sale gimnastyczng moga wchodzi¢ uczniowie tylko w strojach sportowych.
17. Nie¢wiczacy uczniowie przebywaja w sali gimnastycznej w stosownym obuwiu pod opieka
18. Korzystanie ze sprzetu sportowego mozliwe jest tylko w obecno$ci nauczyciela
wychowania fizycznego.
19. Sprzet sportowy wydawany jest przez nauczyciela wychowania fizycznego lub na jego
polecenie.
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20.

1)

2)

3)

4)

5)

Sprawno$¢ sprzetu sportowego powinna by¢ sprawdzana przed kazdym uzyciem.

§28
Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych szkoly

Szkota okresla sposob wykonywania zadan opiekunczych odpowiednio do wieku uczniow
uwzgledniajac obowigzujace przepisy bezpieczenstwa i higieny.

Wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole oraz pracownicy administracji i obstugi realizuja
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkole, a w szczegolnosci:

Opieke nad uczniami podczas zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych sprawuje
nauczyciel prowadzacy zajecia;

Opieke nad uczniami w szkole w czasie przerw szkolnych sprawuja nauczyciele zgodnie z
planem dyzuréw ustalonym przez dyrektora na dany rok szkolny. Podczas petnienia dyzuru
nauczyciel powinien znajdowac si¢ w wyznaczonym mu rejonie szkoty;

Sposob sprawowania opieki nad uczniami w czasie wycieczek szkolnych okresla
szczegotowo Regulamin Wycieczek Szkolnych w Zespole Szkot nr 2 w Plonsku;

Sposdb postgpowania dyrektora, nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly w sytuacjach
kryzysowych reguluja obowigzujace w szkole Procedury postgpowania w sytuacjach
kryzysowych;

Zasady opuszczania terenu szkoty reguluje Zarzadzenie Dyrektora Zespotu Szkot nr 2
W sprawie zapewnienia bezpiecznych warunkéw pobytu ucznidéw w szkole.

Rozdzial V
PRACOWNICY ZESPOLU SZKOL NR 2

§29
W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych
administracyjnych i pracownikéw obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§ 30

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotoéw pokrewnych tworza
zespoty przedmiotowe, zwane zespotami przedmiotowymi.
Na terenie szkoty dziatajg nast¢pujgce zespoty nauczycieli, powotane przez dyrektora:

1) przedmiotow humanistycznych;

2) przedmiotow $cistych;

3) przedmiotéw zawodowych;

4) wychowania fizycznego;

5) jezykoéw obeych;

6) religii.

2a. Na terenie szkotly dziataja zadaniowe zespoty nauczycieli powotywane przez dyrektora.

3.

Cele i zadania zespotow przedmiotowych:

1) korelacja tresci nauczania,;
2) uzgadnianie sposobow realizacji programow nauczania;
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3) uzgadnianie metod badania wynikow nauczania w klasie;

4) przeprowadzanie konkurséw i olimpiad,

5) ustalanie potrzeb w zakresie pomocy naukowych, modernizacji pracownt;
6) wymiana doswiadczen zawodowych w obrebie poszczegdlnych zespotow.

4. Dla ucznidéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych powotuje si¢ zespoty nauczycieli,
ktorzy wraz z wychowawcami opracowuja indywidualne programy edukacyjno-
terapeutyczne oraz udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom.

5. Dyrektor szkoly powotuje rowniez zespoty zadaniowe, ktére wykonuja prace i zadania
powierzone im przez dyrektora szkoty.

§31
Wicedyrektorzy

1. W Zespole Szkot nr 2 tworzy si¢ stanowiska wicedyrektoréw zgodnie z odrebnymi
przepisami.
2. Wicedyrektorzy odpowiadajg za realizacje zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych zawartych w planie pracy szkoty.
3. W zakresie zapewnienia dobrej organizacji pracy w Zespole Szkot nr 2 wicedyrektorzy:
1) organizujg zastepstwa za nieobecnych nauczycieli;
2) obserwuja ustalong przez dyrektora liczbe zaje¢;
3) wspotodpowiadaja za ksztattowanie wilasciwej atmosfery i dyscypliny pracy
W Zespole Szkét nr 2;
4) nadzoruja opracowanie tygodniowego rozkladu zaje¢ 1 planu dyzurdéw
nauczycielskich;
5) nadzoruja dyscypline pracy nauczycieli, w tym petnienie dyzur6w nauczycielskich;
6) udzielajg niezbednej pomocy i instruktazu mtodym stazem nauczycielom,;
7) wraz z dyrektorem planuja prace, uktadajg arkusz organizacyjny i ustalajg przydziat
obowigzkow dla nauczycieli;
8) zatwierdzaja do wyplaty godziny ponadwymiarowe nauczycieli;
9) nadzoruja realizacje postanowien regulaminu uczniowskiego;
10) systematycznie kontroluja dzienniki lekcyjne, arkusze ocen i inng dokumentacje
pedagogiczng;
11) podpisuja dokumenty administracyjne i finansowe, do podpisania ktoérych zostali
upowaznieni przez dyrektora,;
12)sprawuja nadzor nad organizacja konkursow i olimpiad;
13) zastepuja dyrektora w czasie jego nieobecnosci w szkole.
4. W zakresie wspolpracy z innymi organami wicedyrektorzy:
1) s przedstawicielami dyrektora do wspotpracy z samorzgdem uczniowskim;
2) utrzymuja kontakt z rada rodzicdw, udzielaja informacji o sytuacjach wymagajacych
interwencji rodzicow i trudnej sytuacji materialne;.
5. Do obowigzkow wicedyrektorow nalezy ponadto:
2) nadzorowanie modernizacji programow nauczania w ramach dopuszczonych
przepisami;
3) nadzorowanie pracy zespotow przedmiotowych;
4) przeprowadzanie analizy wynikéw nauczania i egzaminOw zewng¢trznych we
wspotpracy z nauczycielami,
5) konsultowanie programow wszelkich imprez klasowych i szkolnych;
6) troszczenie si¢ o systematyczne ocenianie uczniow, czuwanie nad stosowaniem
kryteri6w oceniania obowigzujacych w szkole;
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7)

organizowanie 1 przygotowanie egzaminéw maturalnych i potwierdzajacych

kwalifikacje w zawodzie.
6. Szczegbtowy zakres obowigzkow kazdego wicedyrektora zawiera jego ,,Zakres zadan i
obowigzkow”.

§ 32
Zadania, uprawnienia oraz zakres odpowiedzialnosci nauczycieli

1. Zadania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

sumienne odbywanie i wypelnianie wszystkich zaje¢ 1 zadan zgodnie z przydziatami
zawartymi w arkuszu organizacyjnym szkoty na dany rok szkolny (przedmioty
nauczania, wychowawstwo, opieka nad kolami, zespolami, organizacjami,
pracowniami itp.);

realizowanie programu ksztalcenia, wychowania 1 opieki na powierzonych
przedmiotach, w klasach i zespotach w stopniu optymalnym dla celow i1 zadan
szkoty;

wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej 1 wychowawczej,
wnioskowanie o jego wzbogacenie lub modernizacje do organdw szkoty;
rozpoznawanie  odpowiednio  indywidualnych  potrzeby  rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych uczniow, w
tym ich zainteresowan i uzdolnien;

prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezacej pracy z uczniami,
majacej na celu rozpoznanie u ucznidéw trudnosci w uczeniu si¢, szczegdlnych
uzdolnien oraz potrzeb w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;
bezstronne, obiektywne, sprawiedliwe i systematyczne ocenianie uczniéw oraz ich
traktowanie zgodnie z og6lnie przyjetymi normami etycznymi;

informowanie wszystkich uprawnionych oséb (uczen, jego rodzice, wychowawca
klasy, dyrektor, rada pedagogiczna) o wynikach pracy ucznia w danym semestrze;
udziat w roznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole
I przez instytucje wspomagajace szkole;

systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie
Z obowigzujagcymi przepisami;

10) znajomo$¢ przepisdw prawa oswiatowego oraz przepisow wewngtrzszkolnych.
2. Uprawnienia:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

decydowanie w sprawie doboru metod, podrecznikow sposrod podrecznikéw
dopuszczonych do uzytku szkolnego i $rodkéow dydaktycznych w nauczaniu swego
przedmiotu;

decydowanie w sprawie sposobow realizacji programu;

decydowanie o biezacej, srodrocznej i rocznej ocenie postepow swoich uczniow;
opiniowanie oceny zachowania dla poszczego6lnych uczniow;

wnioskowanie w sprawie nagrod, wyrdznien i kar regulaminowych dla uczniow.
zachowanie w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z petniong funkcjg lub
wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
mozliwo$ci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji seksualnej, pochodzenia
rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub
swiatopogladowych uczniow.

Punktu 6 nie stosuje si¢ w przypadku zagrozenia zdrowia ucznia; jezeli uczen,
a w przypadku ucznia niepelnoletniego jego rodzic, wyrazi zgode na ujawnienie
okreslonych informacji; w przypadku gdy przewiduja to przepisy szczegodlne.

3. Zakres odpowiedzialnos$ci. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty za:
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1)
2)
3)
4)

5)
6)

poziom wynikdw nauczania na swoim przedmiocie stosownie do realizowanego
programu i warunkow, w jakich dziatat;

stan warsztatu pracy, sprzgtow i urzadzen oraz srodkéw dydaktycznych powierzonych
jego opiece;

tragiczne skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidw na zaj¢ciach
szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzurow mu przydzielonych;

nieprzestrzeganie procedur postepowania w sytuacjach kryzysowych, ktore obowiagzuja
w szkole;

zniszczenia elementu majatku szkoty, o ktore miat zadbac;

wlasciwg organizacj¢ opieki i pomocy indywidualnej dla swoich uczniéw bedacych
w trudnej sytuacji szkolnej lub spoteczno-wychowawczej;

4. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
5. Za szczegblne wykroczenia nauczyciel moze by¢ pociagniety do odpowiedzialnosci cywilnej
lub karnej.

§33

Zadania, uprawnienia oraz zakres odpowiedzialnosci nauczycieli — wychowawcow

1.
1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

Zadania:

organizuje dla swoich wychowankéw 1 koordynuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczng zgodnie z rozporzadzeniem MEN oraz przyjetymi w szkole procedurami;
wychowawca dokumentuje przebieg pomocy i jej efekty w indywidualnej teczce ucznia.
Dla ucznidéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych wychowawca wraz z zespotem
nauczycieli pracujacych z uczniem oraz specjalistami opracowuje indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny, ktory zawiera: formy i okres udzielania uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin;

wychowawca klasy planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej. Dostosowanie form i metod nie dotyczy zakresu tresci programowych,
ktore obowigzuja kazdego ucznia szkoty zgodnie z podstawg programowa;

planuje i organizuje proces wychowania w klasie;

tworzy warunki do rozwoju osobowos$ci uczniow;

przygotowuje swoich wychowankow do zycia w zespole, rodzinie, spoteczenstwie;
rozwigzuje ewentualne konflikty w klasie;

wspoldziata z nauczycielami uczacymi w klasie i koordynuje ich dziatania
wychowawcze;

wspotpracuje z rodzicami wychowankow, z oddzialowa i szkolng rada rodzicéw,
informuje ich o wynikach nauczania i problemach w zakresie ksztalcenia i wychowania;

10) wspotdziata z pedagogiem i psychologiem szkolnym;
11) prawidtowo prowadzi dokumentacje¢ klasy i kazdego ucznia (dziennik, arkusze ocen,

swiadectwa szkolne).

2. Uprawnienia:

1)
2)

3)

wspotdecyduje z samorzadem klasy i1 rodzicami o programie i1 planie dziatan
wychowawczych;

ma prawo do uzyskania w swojej pracy pomocy merytorycznej i psychologiczno-
pedagogicznej od dyrektora szkoty i instytucji wspomagajacej szkole;

ustala oceny z zachowania dla swoich wychowankéw przy wspotudziale samorzadu
klasowego oraz po zasiggnieciu opinii innych nauczycieli i pracownikéw szkoty;
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4) ma prawo ustanowi¢, we wspolpracy z rada rodzicow, wiasne formy motywowania,
nagradzania i karania uczniéw pod warunkiem, ze nie beda one staty w sprzecznosci ze
statutem szkoty;

5) wnioskowa¢ w sprawach zdrowotnych, psychospotecznych i materialnych swoich
wychowankéw do dyrektora szkoty i1 innych jej organow.

3. Zakres odpowiedzialnosci. Nauczyciel - wychowawca odpowiada stluzbowo przed
dyrektorem szkoty i organem prowadzacym szkole za:
1) wiasciwg organizacje opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankow
bedacych w trudnej sytuacji szkolnej lub spoteczno-wychowawczej;
2) prowadzenie  dokumentacji  szkolnej  wychowawcy  klasowego  zgodnie
Z obowigzujagcymi przepisami;
3) za szczegodlne wykroczenia nauczyciel - wychowawca moze by¢ pociggnigty do
odpowiedzialnosci cywilnej lub karne;.
4. Wychowawca spelnia swe zadania poprzez rdézne formy dzialania z uwzglednieniem wieku
ucznioéw, potrzeb szkoty i warunkéw srodowiskowych poprzez:

1) zajecia z wychowawca;

2) organizowanie wycieczek;

3) spotkania z rodzicami;

4) udzial w uroczystosciach szkolnych i innych.
5. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej specjalistycznej oraz
wlasciwych placowek 1 instytucji oswiatowych.
6. Wychowawca ma obowigzek zapoznac si¢ ze stanem zdrowotnym swoich wychowankow
I wspotdziata¢ w tym zakresie z pielegniarka szkolna.
7. Wychowawca odpowiada za realizacj¢ powyzszych zadan przed dyrektorem szkoty.

§ 34
Zadania pedagoga, psychologa szkolnego i pedagoga specjalnego

1. W szkole sg zatrudnieni pedagog, psycholog i pedagog specjalny, do zadan ktorych
nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych, stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym ucznidéw;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
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7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien wuczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Ilub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkotly i placowki oraz udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Zadania psychologa i pedagoga:

1) Okreslenie mocnych stron i predyspozycji dziecka oraz diagnozowanie przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzania probleméw
wychowawczych, stanowiacych barierg 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
W ucznia w zyciu szkoty;

3) Wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpatrywaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslania
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier

I ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty
(to dodano takze do zadan logopedy i terapeuty pedagogicznego)

3. Zadania pedagoga specjalnego:
1) Wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) Rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 petnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz dostepnosci, o ktorej
mowa o ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dost¢pnosci osoby ze
szczegOlnymi potrzebami.

b) Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslania mocnych stron, przy dyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn i niepowodzen edukacyjnych lub
trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

€) Rozwiazywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) Okres$laniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
psychofizyczne ucznia;

2) Wspotpraca z zespotem nauczycieli i specjalistow, w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
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a) Rozpatrywaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
I jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) Udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
c) - Dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) - Doborze metod, form ksztatcenia i $rodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) Udzielanie pomocy psychologicznej pedagogicznej ucznia, rodzicom uczniow
i nauczycielom.

§35
Doradca zawodowy

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie =zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
Z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe;

5) wspodlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

§ 36
Nauczyciel bibliotekarz

1. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1) udostgpnianie zbioréw w wypozyczalni i czytelni;

2) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych
I tekstowych, informowanie ucznidow, rodzicow ucznidw i nauczycieli o ksigzkowych
nowos$ciach wydawniczych, rozwijanie kompetencji medialnych, poradnictwo w wyborach
czytelniczych, zachecanie uczniow do §wiadomego doboru lektury;

3) prowadzenie zajec¢ z edukacji czytelniczej i medialnej przy wspotpracy z wychowawcami
I nauczycielami poszczegodlnych przedmiotow;

4) informowanie nauczycieli i wychowawcOw na podstawie obserwacji pedagogicznej
I prowadzonej statystyki o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach;

prowadzenie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa, popularyzowanie

uczestnictwa uczniow w wydarzeniach kulturalnych;

5) gromadzenie zbioréw — zgodnie z profilem programowym i potrzebami szkoty;

6) ewidencja zbiorow — zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

7) opracowania zbiorow /klasyfikowania, katalogowania, opracowanie techniczne/;

8) selekcja zbiorow /materialow zbednych i niszczonych/;

9) organizacja warsztatu informacyjnego /wydzielenie ksiegozbioru podre¢cznego,
prowadzenia katalogdw, kartotek, teczek tematycznych, zestawien bibliotecznych itp./;
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10) wspotpraca z wychowawcami i nauczycielami poszczegdlnych przedmiotéw oraz
rodzicami uczniow;

11) Prowadzenie dziennej, miesi¢cznej, $rodrocznej 1 rocznej statystyki wypozyczeni,
dziennika pracy biblioteki, ksigg inwentarzowych, rejestru ubytkow, kart akcesyjnych
czasopism, ewidencji wypozyczeni, w tym z ksiegozbioru podrgcznego;

12) doskonalenie warsztatu pracy.

Rozdzial VI
UCZNIOWIE ZS NR 2

§ 37
I. Prawa i obowiazki uczniow

1. Uczen ma prawo do wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej a w szczegolnosci do:

1) w miarg¢ rownomiernego roztozenia zajec¢ lekcyjnych w ciagu tygodnia,

2) przerw mig¢dzy lekcjami,

3) pelnego odpoczynku w trakcie dluzszych przerw w nauce bez zadawanych,
obowigzkowych prac domowych na ten okres,

4) systematycznego, jawnego i obiektywnego oceniania jego wiadomosci,

5) zgloszenia uzasadnionego nieprzygotowania do lekcji na zasadach okreSlonych
w przedmiotowych systemach oceniania,

6) do informacji o sprawdzianie z tygodniowym wyprzedzeniem,

7) opieki wychowawczej i wlasciwych warunkow pobytu w szkole, zapewniajacych mu
bezpieczenstwo, poszanowanie jego godnosci oraz ochrone przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej badz psychicznej,

8) korzystania z pomocy materialnej i Swiadczen socjalnych zgodnie z odrebnymi
przepisami i aktualnymi mozliwo$ciami szkoty,

9) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,

10) swobodnego wyrazania mysli i przekonan dotyczacych zycia szkoly, a takze pelnej
tolerancji religijnej, jezeli nie narusza dobra innych oséb,

11) rozwijania swoich zainteresowan i zdolnosci,

12) korzystania z pomocy pedagoga szkolnego i psychologa oraz nauczycieli
W rozwigzywaniu swoich problemoéw i trudnosci,

13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, biblioteki, czytelni, $rodkéw
dydaktycznych w formie i czasie ustalonym przez dyrekcj¢ szkoty,

14) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania sig¢
w organizacjach dziatajacych w szkole, w tym w organizacjach wolontariackich,

15) do powtarzania klasy zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

16) natychmiastowego powiadomienia rodzicow, w przypadku, gdy doszto do wezwania
policji i zatrzymania ucznia przez funkcjonariuszy policji,

17) do wnioskowania o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczna.

2. W przypadku stwierdzenia przez ucznia lub jego rodzicOw naruszenia lub nie
respektowania praw ucznia przystuguje im prawo ztozenia skargi pisemnie do dyrektora
szkoty w terminie 7 dni od zaistniatej sytuacji.
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Il. Zasady udzialu w zajeciach edukacyjnych, przygotowywania si¢ do nich oraz

zachowania si¢ w ich trakcie

1. Obowigzkiem ucznia jest:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

przebywanie w czasie lekcji 1 przerw miedzylekcyjnych na terenie szkolnym
(tzn. budynek i teren ogrodzony).

systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych (tzn. posiadanie potrzebnych
przyborow, materialow);

uzupetnianie zalegto$ci szkolnych spowodowanych absencja w terminie wskazanym
przez nauczyciela, nie dluzszym niz dwa tygodnie od momentu powrotu do szkoty.
W przypadku nieobecno$ci usprawiedliwionej przekraczajacej tydzien nauczyciel
wyznaczajac termin, zobowigzany jest ustali¢ go z uczniem;

branie aktywnego udzialu w lekcjach;

wypetnianie podjetych przez siebie zadan i bycie wspotodpowiedzialnym za realizacje
zadan zespotu;

dbanie o stan sprzgtu szkolnego, zapobieganie dewastacji;

branie aktywnego udziatu w zyciu szkoty;

uczestnictwo w podjetych przez siebie zajeciach nieobowigzkowych i1 przestrzeganie
obowigzujacych na nich zasad uzgodnionych z nauczycielem zajeé;

przestrzeganie ustalonych zasad zachowania si¢ w trakcie zajec.

I11. Zasady zwalniania uczniow i usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych

1. Obowigzkiem ucznia jest:
1)Usprawiedliwianie =~ nieobecnosci na  zajeciach  szkolnych  (obowigzkowych

nieobowigzkowych) na najblizszych zaj¢ciach z wychowawca:

2) Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci:
a) Usprawiedliwienie nieobecnosci na zajg¢ciach szkolnych uczniow w wieku do 18 lat

musi by¢ dokonywane wylacznie w formie pisemnej przez rodzicOw za pomoca
dziennika elektronicznego poprzez wykorzystanie ikony usprawiedliwienia lub
w formie tradycyjnej na kartce. Rodzic, bedac zalogowanym w dzienniku zaznacza
godziny do usprawiedliwienia, podaje powod 1 wysyta do wychowawcy.

b) Uczniowie pelnoletni mogg sami usprawiedliwia¢ swoja nieobecno$¢ w szkole

Z podaniem przyczyny nieobecnosci.

c) Jesli okaze sig, ze powod nieobecnosci przedstawiony przez ucznia pelnoletniego jest

niezgodny =z prawdg lub nicuzasadniony, nauczyciel moze odmowic
usprawiedliwienia nieobecnos$ci na zajeciach.

d) Uczniowie dostarczajgcy nieprawdziwe usprawiedliwienia ponoszg kary

przewidziane w statutach szkot.

e) Kazda nieobecno$¢ jednogodzinna lub kilkugodzinna (niecalodzienna) ucznia

w szkole musi by¢ poprzedzona telefonem od rodzicow lub pisemnym o$wiadczeniem
rodzica zwalniajgcym ucznia (w formie tradycyjnej lub w wiadomosci w dzienniku
elektronicznym) przekazana przed przewidywang nieobecnosciag. W przypadku
uczniow  peholetnich kazda taka nieobecno$¢ musi by¢ poprzedzona
poinformowaniem (w formie ustnej lub pisemnej) wychowawcy klasy przed
przewidywang nieobecnoscig.

f) Nieobecnos¢ automatycznie staje si¢ nieusprawiedliwiong i jest traktowana jak

wagary, jesli uczen samowolnie opusci szkote bez pisemnego lub telefonicznego
usprawiedliwienia/zwolnienia w  dniu  nieobecnosci. Takiej nieobecno$ci
wychowawca nie moze juz usprawiedliwic.
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3)
a)

b)

g) W przypadku nieobecnosci ciaglej trwajacej powyzej tygodnia wychowawca klasy
zobowigzany jest skontaktowac sie¢ telefonicznie z rodzicami/prawnymi opiekunami/
lub uczniem petnoletnim i wyjasnié zaistnialg sytuacje.

Formy usprawiedliwiania niecobecnos$ci

Usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia na zajeciach musi mie¢ forme o$wiadczenia

pisemnego wystanego przez dziennik elektroniczny za pomocg modutu wiadomosci,

za pomocg ikony usprawiedliwienia lub w formie pisemnej na kartce.

W wyjatkowych sytuacjach (np. nagta choroba rodzica, opiekuna prawnego, zdarzenia

losowe uniemozliwiajace wystanie w terminie o$wiadczenia) o§wiadczenie moze zostaé

przekazane przez rodzica ustnie osobiscie lub telefonicznie.

Oswiadczenie musi zawierac:

imi¢ i nazwisko ucznia,

numer klasy, do ktorej uczeszcza,

dzien /czas/ nieobecnosci,

datg wystawienia,

czytelny podpis osoby sktadajacej oswiadczenie.

4) Terminy usprawiedliwiania nicobecnoS$ci

5)
6)
7)

8)

9)

a) Usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia nalezy wysta¢ do wychowawcy klasy w ciggu
tygodnia od powrotu ucznia do szkoty, nie pdzniej niz do pierwszej godziny zaj¢é
z wychowawca. Oswiadczenia usprawiedliwiajace nieobecno$¢ ucznia w szkole
wystane po terminie okreslonym powyzej nie s3 podstawg do usprawiedliwienia
uczniowi nieobecnosci.

b) Funkcja zmiany frekwencji za miesigc kalendarzowy zostanie w dzienniku
elektronicznym automatycznie zablokowana 10 dnia nastgpnego miesigca,
uniemozliwiajac tym samym w potowie miesigca usprawiedliwienie nieobecnosci
z poprzedniego miesigca. W wyjatkowych, uzasadnionych sytuacjach decyzje
0 modyfikacji frekwencji w tym zakresie bedzie podejmowac dyrektor szkoty
lub wyznaczony przez niego wicedyrektor.

W przypadku dtuzszej niz dwutygodniowa nieobecno$ci w szkole (np. pobyt w sanatorium

lub szpitalu), ucznia obowigzuja okreslone wyzej zasady usprawiedliwiania nieobecnosci.

Informacje o absencji ucznia przekazywane sa przez wychowawce¢ rodzicom w czasie

zebran przewidzianych w harmonogramie szkoty na dany rok.

W sytuacjach czgstych absencji ucznia wychowawca lub pedagog szkolny informuja

0 tym rodzicow telefonicznie lub na pismie.

Zastepstwa za nieobecnych nauczycieli oraz informacje 0 przeniesieniu lekcji podawane

sg w dniu poprzedzajacym nieobecnos¢. Czynnosci tej dokonuje wicedyrektor szkoty,

ktéry podaje stosowng informacj¢ na szkolnej tablicy ogloszen oraz w dzienniku
elektronicznym.

W przypadku zastgpstw nieprzewidzianych (nieobecno$¢ nauczyciela w danym dniu)

uczniowie zobowigzani sg czeka¢ pod wyznaczong salg na nauczyciela, ktéremu opieke

nad nimi zleci wicedyrektor lub dyrektor.

10) Jesli wymieniona wyzej nicobecno$¢ dotyczy ostatnich godzin zaje¢ dla ucznia, to moze

on zosta¢ zwolniony wczes$niej do domu przez wicedyrektora lub dyrektora.

11) Zalegtos$ci szkolne spowodowane absencjg uczen musi uzupetni¢ w terminie wskazanym

przez nauczyciela. W przypadku nieobecnosci usprawiedliwionej przekraczajacej tydzien,
nauczyciel — wyznaczajgc termin uzupeknienia zaleglo$ci — zobowigzany jest ustali¢ to
Z uczniem.

12) W szczegdlnych przypadkach np. egzamin klasyfikacyjny, egzamin poprawkowy

I sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetno$ci uczen jest zobowigzany dostarczyé
zaswiadczenie lekarskie.
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13) Zasady zwalniania uczniow

a)

b)

d)

9)
h)

Wychowawca klasy, a w razie jego nieobecnosci wicedyrektor lub dyrektor, ma prawo

zwolni¢ ucznia z czg$ci zaje¢ w danym dniu na osobistg, pisemng lub w sytuacjach

naglych na telefoniczng prosbe rodzica/opiekuna prawnego. Wychowawca odnotowuje

fakt zwolnienia ucznia z czgéci zaje¢ w danym dniu na kartce, ktorg uczen przynosi do

sekretariatu w celu potwierdzenia pieczatka szkoly faktu zwolnienia. Kartka ta jest

podstawa do opuszczenia przez ucznia budynku szkoty. Uczen oddaje kartke pani

Szatniarce, ta przekazuje ja do sekretarza szkoty do spraw uczniowskich, ten z kolei

przekazuje ja wychowawcy klasy.

Kazde zwolnienie ucznia musi by¢ odnotowane przez wychowawce, najszybciej jak to

mozliwe, w dzienniku lekcyjnym. Na stronie monitorujagcej frekwencje wychowawca

wpisuje ,,zwolniony” (z). Jezeli w dniu zwolnienia wychowawca lub dyrektor

(wicedyrektor) nie bedzie o niej poinformowany, wychowawca nie moze

usprawiedliwi¢ nieobecnosci.

Od momentu zwolnienia ucznia z zaj¢¢ za bezpieczenstwo ucznia odpowiada jego

rodzic/opiekun prawny.

Jezeli uczen jest nieobecny na zajeciach z przyczyn wynikajacych z dziatalno$ci na

rzecz szkoty, wpisuje si¢ mu ,,nieobecnos¢ z przyczyn szkolnych”(ns). Jako przyczyny

takiej nieobecnosci przyjmuje si¢:

e przygotowywanie si¢ do akademii lub innych uroczystosci szkolnych za zgoda
nauczyciela;

e udzial w uroczystosciach szkolnych, konkursach, olimpiadach, zawodach
sportowych itp.;

e wykonywanie prac na rzecz szkoty lub srodowiska.

Informacj¢ o zwolnieniu nauczyciel angazujacy uczniow wysyta do wychowawcy klasy

1 nauczycieli uczacych przez dziennik elektroniczny. Informacja powinna zawieraé

nazwiska i imiona uczniéw, klase, powod oraz czas zwolnienia. Taka nieobecnos¢ nie

jest brana pod uwagg przy obliczaniu frekwencji ucznia i Klasy.

Wychowawca, na prosbe pisemng rodzica/prawnego opiekuna, po zasiggni¢ciu opinii

pedagoga szkolnego, moze zwolni¢ ucznia dojezdzajacego do szkoly autobusem

z ostatniej godziny lekcyjnej na kilkanascie minut przed dzwonkiem jedynie

w przypadku, gdy uczen po zakonczeniu zaj¢¢ musialby czekac¢ na autobus dtuzej niz

jedng godzing. Informacja o godzinie odjazdu autobusu jest weryfikowana przez

wychowawce. Zwolnienie to moze dotyczy¢ calego okresu lub roku. Fakt ten

wychowawca odnotowuje w dzienniku elektronicznym, na profilu ucznia, w zaktadce

,Dodatkowe informacje”, a pisemne zwolnienia przechowuje w dokumentacji

wychowawcy.

Zwalniania uczniéw z zaje¢ jezyka obcego dokonuje wicedyrektor szkoty, wydajac

stosowng decyzje.

Uczniowie zwolnieni z zaj¢¢ religii i wdzwr maja obowigzek przebywac¢ w tym czasie

w czytelni szkolnej, pod opieka nauczyciela, ktory sprawdza liste obecnosci.

Kwestie zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego reguluja zapisy zawarte

W procedurze uzyskiwania zwolnien z zaje¢ wychowania fizycznego w Zespole Szkot

nr 2 im. Leona Rutkowskiego w Plonsku.

. Obowigzek noszenia odpowiedniego stroju

Godne reprezentowanie szkoty w czasie uroczystosci szkolnych przez wlasciwy strgj

W kolorach biatym, czarnym, granatowym.
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V. Warunki korzystania z telefoné6w komérkowych i wszystkich urzadzen
elektronicznych na terenie szkoly
1. Prawa ucznia:

1) Uczen moze posiada¢ na terenie szkoly telefon komoérkowy lub inne urzadzenie
elektroniczne, jednakze przynosi je do szkoly na wiasna/ rodzicoéw/ prawnych opiekunow
odpowiedzialnos¢.

2) Uczen moze korzysta¢ z telefonu komorkowego w czasie zajel
dydaktycznych/opiekunczych tylko za zgoda nauczyciela prowadzacego zajgcia.

3) Uczen moze korzysta¢ z telefonu w trakcie przerw srédlekcyjnych oraz w czasie przed
i po zaje¢ciach dydaktycznych/ opiekunczych.

2. Obowiagzki ucznia:

1) Uczen ma obowiazek wylaczy¢, a nie wyciszy¢ telefon komoérkowy 1 schowaé aparat

telefoniczny oraz shluchawki przed wejSciem na zajgcia dydaktyczne/ opiekuncze oraz

podczas wszystkich uroczystosci szkolnych, w tym apeli, koncertow, spektakli i itp.

2) Ucznia obowigzuje bezwzgledny zakaz korzystania z telefonéw komorkowych oraz

innych urzadzen elektronicznych w toaletach szkolnych oraz przebieralniach.

3) Ucznia obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow komoérkowych podczas zajec¢

dydaktycznych/ opiekunczych bez zgody nauczyciela.

4) Ucznia obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw komorkowych podczas

sprawdzianow/ kartkodwek/ sesji egzaminacyjnych.

5) Uczen ma obowigzek uzywania 1 korzystania z telefonu 1 urzadzen elektronicznych bez

naruszania dobr osobistych innych osob jak rowniez przepiséw prawa.

6) Ucznia obowigzuje zakaz nagrywania przebiegu lekcji oraz fotografowania nauczycieli,

pracownikow szkoty, a takze innych uczniéw bez ich zgody 1 wiedzy.

7) W przypadku zarejestrowania gtosu lub obrazu przy pomocy telefonu komérkowego lub

innego urzadzenia elektronicznego bez zgody osoby nagrywanej/ fotografowanej, uczen ma

obowigzek usung¢ nagranie/ zdjgcie w obecnosci nauczyciela lub innego pracownika szkoty
przed wylaczeniem urzadzenia.

8) Na terenie szkoty ucznia obowigzuje zakaz tadowania aparatow telefonicznych.

3. Zadania nauczyciela:

1) Nauczyciel ma obowigzek sprawdza¢ przestrzeganie warunkow korzystania z telefonow

komorkowych i innych urzadzen elektronicznych przez uczniow.

2) Nauczyciel moze nakaza¢ wylaczenie i schowanie telefonu/ stuchawek/ innych urzadzen

elektronicznych uczniom, ktorzy tego nie zrobili przed wejsciem na zajecia.

3) W przypadku naruszenia postanowien regulaminu nauczyciel moze nakaza¢ uczniowi

wylaczenie telefonu i umieszczenie go w miejscu widocznym dla ucznia w sali lekcyjnej

tylko na czas trwania danych zaje¢ dydaktycznych/ opiekunczych.

4) Kazde naruszenie zasad regulaminu skutkuje wpisaniem uczniowi uwagi celem

poinformowania wychowawcy.

5) W przypadku trzykrotnego naruszenia zapiséw regulaminu korzystania z urzadzen

elektronicznych wychowawca postepuje zgodnie z zapisami statutu szkoly, informuje

0 sytuacji pedagoga szkolnego i wzywa do szkoty rodzicéw/ prawnych opiekundw ucznia.

6) Fakt korzystania z telefonu komorkowego na zaje¢ciach bez zgody nauczyciela ma wptyw

na ocen¢ zachowania ucznia.

7) Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za uszkodzenie, zgubienie czy kradziez telefonow

komorkowych i innych urzadzen elektronicznych wnoszonych przez uczniow.

V1. Obowiazek wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoly

oraz pozostalych uczniow
1. Obowigzkiem ucznia jest:
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1) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia w stosunku do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

2) szanowanie wolnos$ci i godnosci osobistej drugiego cztowieka;

3) przeciwstawianie si¢ przejawom agresji, wulgarnosci i brutalnos$ci;

4) stosowanie si¢ do polecen wszystkich pracownikow szkoty w sprawach dotyczacych
zachowania i bezpieczenstwa,

5) przestrzeganie zakazu palenia papierosow, posiadania i picia alkoholu, posiadania
i zazywania srodkow psychoaktywnych w szkole i poza nig.

6) nieprzestrzeganie wyzej wymienionych obowigzkow powoduje wymierzanie kar zgodnie
zZ zapisami w statucie szkoty.

§ 38
I. Rodzaje nagréd i kar

1. Ucznia nagradza si¢ za:
1) rzetelng nauke i prace uzyteczna,
2) WzOrowsg postawe;
3) wybitne osiaggniecia (olimpiady, konkursy przedmiotowe oraz zawody sportowe).
2. Rodzaje nagrod:
1) list pochwalny dla rodzicow;
2) nagroda ksigzkowa za bardzo dobre i dobre wyniki w nauce i zachowaniu oraz za 100%
roczng frekwencje;
3) pochwata wobec catej klasy;
4) pochwata dyrektora wobec calej spotecznosci szkolnej;
5) wpis na $wiadectwie dla zdobywcow miejsc w olimpiadach, konkursach.
3. Nagroda jest przyznawana na wniosek: wychowawcy, nauczyciela, rady pedagogicznej,
dyrektora szkoly, rady rodzicow, zespotoéw przedmiotowych lub innych organizacji
dzialajacych na terenie szkoty.
4. W trakcie klasyfikacyjnego rocznego posiedzenia rady pedagogicznej wnioskodawcy
przedstawiaja kandydatow do nagrod do =zaopiniowania przez rade pedagogiczng.
W wyjatkowych sytuacjach nagroda moze by¢ przyznana uczniowi rowniez w innym terminie.
5. Rodzice ucznia lub pelnoletni uczen majg prawo wnie$¢ zastrzezenia do otrzymanej nagrody
do dyrektora szkoty, w formie pisemnej w terminie 7 dni od przyznania nagrody.
6. Uczniowi moze by¢ udzielona kara za:
1) niewywigzywanie si¢ z  obowigzkow  szkolnych i  nieprzestrzeganie
zakazow okreslonych w zarzadzeniach dyrektora 1 regulaminach szkoty;
2) wnoszenie na teren szkoly papierosow, e-papierosow, wyroboéw nikotynowych,
alkoholu, narkotykow, innych substancji psychoaktywnych, ostrych narzedzi
I przedmiotow mogacych zagrazaé zyciu i zdrowiu innych osob;
3) picie alkoholu na terenie szkoty;
4) palenie papierosow, e-papierosdOw i wyroboéw nikotynowych (zgodnie z zarzadzeniem
dyrektora w tej sprawie);
5) uzywanie narkotykow 1 substancji psychoaktywnych lub rozprowadzanie
narkotykow/substancji psychoaktywnych na terenie szkoty
6) uzywanie wulgarnego stownictwa;
7) falszowanie zwolnien lub innych dokumentow;
8) razace zaniedbywanie obowigzkow szkolnych;
9) nieusprawiedliwieniec w ciggu semestru duzej liczby godzin nieobecnych (powyzej
10 godzin);
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10) niszczenie mienia szkolnego, prywatnego i publicznego;

11) stworzenie zagrozenia zycia lub zdrowia uczniéw i pracownikow szkoty;

12) spowodowanie fatszywego alarmu, np. bombowego;

13) znecanie si¢ nad innymi uczniami;

14) inne czyny sprzeczne z prawem, ktorych uczen dopuszcza si¢ na terenie szkoty lub poza

nim, w szczegdlnosci: pobicia, kradzieze, przemoc, w tym cyberprzemoc;

15) niewlasciwe korzystanie z urzadzen telekomunikacyjnych, w tym bezprawne

nagrywanie/fotografowanie tresci i ich rozpowszechnianie z wykorzystaniem
wizerunku os6b niewyrazajacych na to zgody.

7. Uczen moze by¢ ukarany:

1)
2)
3)

4)

upomnieniem wychowawcy z wpisaniem do dziennika lekcyjnego;

nagang pisemng dyrektora do spraw wychowawczych;

pracami spolecznymi na rzecz szkoty lub zobowigzaniem do naprawienia wyrzadzone;j
szkody w mieniu szkotly lub innych oséb;

skresleniem z listy uczniow.

8. Upomnienie wychowawcy otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

nie wywigzuje si¢ z obowigzkéw szkolnych;

nie przestrzega zakazow okreslonych w zarzadzeniach dyrektora i regulaminach szkoty;
wnosi na teren szkoty papierosy, e-papierosy, wyroby nikotynowe, alkohol, narkotyki,
inne substancje psychoaktywne, ostre narzedzia i przedmioty mogace zagraza¢ zyciu
I zdrowiu innych osob;

uzywa wulgarnego stownictwa;

postepuje w sytuacjach spotecznych niezgodnie z ogdlnie przyjetymi zasadami;
zachowuje si¢ na lekcji w sposéb utrudniajacy nauczycielowi prowadzenie zajec;

nie usprawiedliwit powyzej 10 godz. nieobecnosci;

z przyczyn nieusprawiedliwionych nie stawia si¢ na zapowiedziane sprawdziany i inne
formy kontroli postgpdéw edukacyjnych;

przychodzi do szkoty w niestosownym, niezgodnym ze statutem stroju.

9. Nagane dyrektora do spraw wychowawczych otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

po otrzymaniu upomnienia wychowawcy nadal nie wywigzywat si¢ z obowigzkow
szkolnych 1 nie przestrzegat zakazow okreslonych w statucie, zarzadzeniach dyrektora
i regulaminach szkoty;

opuscit bardzo duzg liczbe godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia (co najmniej
50 godzin);

pit alkohol lub przebywat pod wptywem alkoholu na terenie szkoty;

palit papierosy, e-papierosy, uzywal innych wyrobow tytoniowych na terenie szkoty
(zgodnie z zarzagdzeniem dyrektora w tej sprawie);

uzywat lub rozprowadzal na terenie szkoty narkotyki/inne srodku psychoaktywne badz
byl po ich wplywem;

pomimo podejmowanych wczes$niej srodkéw wychowawczych uzywal wulgarnego
stownictwa;

zniszczyl mienie szkoty, prywatne lub publiczne;

sfatszowat zwolnienie lekarskie lub inny dokument,

bral czynny udziat w bdjce lub kradziezy na terenie szkoty lub poza nig;

10) zniestawia dobre imi¢ szkoty, nauczycieli, pracownikow lub innych uczniéw.
10. Pracami spotecznymi na rzecz szkoty lub zobowigzaniem do naprawienia wyrzadzonej
szkody w mieniu szkoly lub innych oséb moze zosta¢ ukarany uczen, ktory niszczy mienie
szkoty, prywatne lub publiczne.
11. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw w przypadku:
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1) razacego zaniedbania obowigzkow szkolnych, gdy ponadto wszelkie podejmowane
srodki wychowawcze nie przynosza efektow;

2) wywierania demoralizujacego wptywu na Srodowisko szkolne, gdy pomimo
wyczerpania wszelkich mozliwosci oddziatywania na ucznia, w jego postawie nie
nastgpity oczekiwane zmiany;

3) spowodowania sytuacji zagrazajgcej zyciu, zdrowiu lub bezpieczenstwu innych oséb,
w szkole i poza nig m.in. spowodowania falszywego alarmu, np. bombowego
dopuszczania si¢ umysSlnej dewastacji lub kradziezy mienia kolegdw, pracownikow
badz mienia szkoty;

4) stosowania przemocy/cyberprzemocy wobec kolegow (pobicia, wymuszenia, zngcanie
si¢, wywieranie presji);

5) powtarzajacego si¢ naruszania przepisOw ustawy o wychowaniu w trzezwosci
I przeciwdziataniu alkoholizmowi (spozywanie alkoholu lub przebywanie w stanie
wskazujacym na jego spozycie na terenie szkoly i na imprezach organizowanych przez
szkote);

6) uzywania narkotykow/substancji psychoaktywnych, namawiania do uzywania
narkotykow/substancji psychoaktywnych lub ich rozprowadzania na terenie szkoty.

12. Uczen moze by¢ skreslony z listy ucznidow z powodu nieusprawiedliwienia w ciggu
semestru 100 godzin nieobecnosci.

13. W razie zaistnienia zdarzen, o ktérych mowa w ust. 11 pkt. 3) — 6) uczen moze zostac¢
skreslony z listy uczniow bez uprzedniego stosowania gradacji kar.

14.Wszystkie zastosowane wobec ucznia nagrody i kary podlegaja dokumentowaniu przez
wychowawce. Wychowawca oddziatu ma obowigzek informowania o nich rodzicow ucznia.
15.W razie wymierzenia kary skreslenia z listy uczniow lub przeniesienia do innej szkoty
rodzice ucznia zostajg zawiadomieni o ukaraniu na pismie przez Dyrektora Zespotu Szkot nr 2
niezwtocznie po zastosowaniu kary z podaniem przyczyny stanowigcej podstawe ukarania.
16.Uczen lub jego rodzice majg prawo odwotac¢ si¢ od wymierzonej kary.

17. Uczen otrzymujacy kar¢ upomnienia wychowawcy klasy lub jego rodzice moga pisemnie
odwolac si¢ do dyrektora szkoly w terminie 7 dni od daty otrzymania kary. Dyrektor w ciagu
7 dni rozpatruje odwotanie, uznajac je lub oddalajac.

18. Uczen otrzymujacy kare nagany od dyrektora do spraw wychowawczych moze pisemnie
odwota¢ si¢ do dyrektora szkoty w ciggu 7 dni od daty otrzymania nagany. Dyrektor szkoty w
ciggu 7 dni rozpatruje odwotanie, uznajac je lub oddalajac.

19. Wniosek o skreslenie ucznia z listy uczniow moze ztozy¢ kazdy z cztonkow rady
pedagogicznej w dowolnym terminie.

20. Whniosek rozpatrywany jest na posiedzeniu zwyczajnym lub nadzwyczajnym rady
pedagogicznej po zasiggni¢ciu opinii samorzgdu uczniowskiego.

21. Rada pedagogiczna podejmuje uchwale po rozpatrzeniu wniosku.

22. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w statucie szkoty. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;,
po zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

23. Od decyzji podjetej przez dyrektora szkoty przystuguje odwotanie do organu prowadzacego
w terminie 14 dni od daty poinformowania ucznia i jego rodzicéw o podjetej decyzji.
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§39
Ocenianie

|. Postanowienia ogdlne

1. Warunki 1 sposob oceniania wewnatrzszkolnego, klasyfikowania i promowania uczniow
w Zespole Szkot nr 2 im. Leona Rutkowskiego uwzgledniaja specyficzne i specjalne potrzeby
ucznioéw, ktdrzy majg trudnosci w przyswajaniu tresci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich
funkcjonowania percepcyjno-motorycznego i poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami
neurologicznymi.

2. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce Kklasy,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkoéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.
5.0cenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

I1. Cele oceniania
1.0Ocenianie ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;
4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnos$ciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;
6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢.

I11. Zakres oceniania
1. W zakres oceniania wchodzi:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania,
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3) ocenianie biezace i1 ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz s$rdodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w danej szkole;

4) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, obowigzujacej
w III Liceum Ogo6lnoksztatcacym w Zespole Szkot nr 2 im. Leona Rutkowskiego w Plonsku;
6) ustalanic warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

IV. Wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegolnych ocen
1. Nauczyciele formutuja wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych
biezacych oraz S$rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
la. Uczniowie uzyskuja oceny wedtug nastepujacej skali procentowe;:
Celujacy 99 do100% wszystkich punktow
Bardzo dobry od 90% do 98%
Dobry od 75% do 89%
Dostateczny od 55 % do 74%
Dopuszczajacy od 40% do 54%

Niedostateczny ponizej 40%

1b. Z zadan o charakterze maturalnym uczniowie uzyskuja oceny wedtug nastepujacej skali
procentowej:

Celujacy 100% wszystkich punktow

Bardzo dobry od 90% do 99%

Dobry od 75% do 89%

Dostateczny od 50 % do 74%

Dopuszczajacy od 30% do 49%

Niedostateczny ponizej 30%

Ic. Dla przedmiotow zawodowych uczniowie uzyskuja oceny wedtug nastepujacej skali

procentowe;j:
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Celujacy 100% wszystkich punktow
Bardzo dobry od 90% do 99%

Dobry od 80% do 89%

Dostateczny od 65 % do 79%
Dopuszczajacy od 50% do 64%
Niedostateczny ponizej 50%

2. Ustala si¢ nastepujace kryteria ocen:

1. Ocena z zaj¢¢ edukacyjnych obejmuje:
1) zakres wiadomosci i umiejgtnosci,

2) rozumienie materialu naukowego,

3) umiejetnosci stosowania wiedzy.

2. Kryteria ocen z zaje¢ edukacyjnych z zachowaniem kolejno$ci elementow wymienionych
w pkt. 1

1) Na oceng celujaca:

a) wyczerpujaco, W sposOb wyrdzniajacy, opanowanie przewidzianego materiatu
programowego wynikajacego z obowigzujacej podstawy programowej i realizowanego
programu,

b) zgodnie z naukg rozumienie uogolnien i zwigzkoéw miedzy nimi oraz wyjasnianie zjawisk
bez jakiejkolwiek ingerencji nauczyciela,

c¢) samodzielne i1 sprawne postugiwanie si¢ wiedzg dla celow teoretycznych 1 praktycznych,

d) poprawny jezyk, styl, swoboda w postugiwaniu si¢ terminologia naukowa, wysoki stopien
kondensacji wypowiedzi.

2) Na oceng bardzo dobra:

a) wyczerpujace opanowanie catego materiatu programowego, wiadomosci powigzane ze sobg
w logiczny uktad,

b) wilasciwe rozumienie uogdlnien i zwigzkow miedzy nimi oraz wyjasnianie zjawisk bez
ingerencji nauczyciela,

¢) umiejetne wykorzystywanie wiadomosci w teorii 1 praktyce bez ingerencji nauczyciela,

d) poprawny jezyk, styl, sprawne postugiwanie si¢ terminologia naukowa, klarowna koncepcja
wypowiedzi.

3) Na oceng dobrg:

a) opanowanie materiatu programowego, wiadomosci logicznie powigzane,

b) poprawne rozumienie uogélnien i1 zwigzkOw miedzy nimi oraz inspirowane przez
nauczyciela wyjasnianie zjawisk,

c) stosowanie wiedzy w sytuacjach teoretycznych i praktycznych inspirowane przez
nauczyciela,

d) nieliczne bledy stylistyczne, podstawowe pojgcia ujmowane za pomocg terminOw
naukowych, wypowiedz klarowna w stopniu zadowalajacym.

4) Na oceng¢ dostateczna:
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a) zakres materialu programowego ograniczony do tresci podstawowych z danego przedmiotu,
podstawowe wiadomosci logicznie powigzane,

b) do$¢ poprawne rozumienie podstawowych uogolnien oraz wyjasnianie wazniejszych zjawisk
Z pomocg nauczyciela,

¢) stosowanie wiadomosci dla celow praktycznych i teoretycznych przy pomocy nauczyciela,
d) niewielkie i nieliczne bledy, jezyk zblizony do potocznego, mata kondensacja wypowiedzi.

5) Na ocene dopuszczajaca:

a) wiadomosci tylko konieczne, luzno zestawione,

b) ograniczone zrozumienie podstawowych uog6lnien i nieumiejetnos¢ wyjasniania zjawisk,
¢) umiejetnos¢ stosowania wiedzy tylko w sytuacjach typowych z pomoca nauczyciela,

d) liczne btedy, nieporadny styl, trudnosci w formutowaniu mysli.

6) Na ocen¢ niedostateczna:

a) brak wiadomosci programowych 1 jednosci logicznej migdzy wiadomosciami,
uniemozliwiajacy dalsza nauke,

b) brak rozumienia uogoélnien oraz nieumiej¢tnos¢ wyjasniania zjawisk,

c) brak umiejetnosci stosowania wiedzy,

d) liczne btedy, nieporadny styl, duze trudnosci w formutowaniu mysli.

3. Przy wystawianiu ocen bierze si¢ pod uwage systematyczno$¢ pracy ucznia, poziom
osiggnie€ 1 postgpdw ucznia.

4. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zaj¢cia edukacyjne.

5. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowac¢ prace z uczniem na obowigzkowych i
dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

6. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie odpowiednich przepisow;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajgcego  opini¢ poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnoéciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia wymienionego w ust. 5 punkty 1) -3), ktory objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow, o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach
szkotach i placowkach;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zaj¢ciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

6. Na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, prowadzacych zajecia z uczniem w szkole, i po uzyskaniu
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zgody rodzicow albo pelnoletniego ucznia lub na wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia,
opinia moze by¢ wydana takze uczniowi szkoty ponadpodstawowe;.

7. Wniosek wraz z uzasadnieniem sklada si¢ do dyrektora szkoly. Dyrektor szkoty, po
zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz z uzasadnieniem oraz opinig
rady pedagogicznej do poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
1 informuje o tym rodzicow lub petnoletniego ucznia.

8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy w
szczegolnosci bra¢ pod uwage wysilek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaj¢¢, a w przypadku wychowania fizycznego —
takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

9. W przypadku, gdy obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie do
wyboru przez ucznia sg prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel prowadzacy
zajecia wychowania fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, §rodroczng i roczng oceng
klasyfikacyjng z zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy te zajgcia w
formie klasowo-lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzacego zajecia
wychowania fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.

10. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego lub informatyki,
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

11. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
12. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
13. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
Z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek
rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki
tego jezyka nowozytnego.

14. W przypadku ucznia, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na
podstawie orzeczenia, z ktorego wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki tego jezyka.

15. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

V. Sposoby oceniania osiagnie¢¢ edukacyjnych uczniow

1. Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia, a w szczego6lnosci:
1) sprawdziany na jednej lub dwoch godzinach lekcyjnych obejmujace tre$¢ catego dziatu
(lub duza czgs¢ dziatu);
2) testy;
3) kartkowki,
4) aktywnos¢;
5) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniow podczas lekcji;
6) zadania praktyczne;
7) wypowiedzi ustne;
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8) prace w zespole;

9) testy sprawno$ciowe;

10) projekty edukacyjne;

11) doswiadczenia i eksperymenty;

12) prace plastyczne i techniczne.
2. W pracy pisemnej ocenie podlega w szczegdlnosci:

1) zrozumienie tekstu;

2) poprawnos¢ pisowni;

3) znajomos¢ opisanych zagadnien;

4) sposoOb prezentacji,

5) konstrukcja pracy i jej forma.
3. lloé¢ prac pisemnych przewidzianych w semestrze jest zalezna od specyfiki przedmiotu;
ustala ja i podaje do wiadomosci kazdy z nauczycieli.
4. Wypowiedzi ustne to: udzial i przygotowanie ucznia do zaje¢ oraz spdjna odpowiedz na
pytanie nauczyciela; w odpowiedzi ustnej ocenie podlega w szczegdlnosci:

1) znajomos¢ zagadnienia;

2) samodzielno$¢ wypowiedzi;

3) kultura jezyka;

4) precyzja, jasno$¢, oryginalno$¢ ujgcia tematu.
5. Oceng za prace w grupie moze otrzymac¢ caly zespdt lub indywidualny uczen; ocenie
podlegaja w szczegdlnosci umiejetnosci:

1) planowanie i organizacja pracy;

2) efektywne wspotdziatanie;

3) wywigzywanie si¢ z powierzonych rol;

4) rozwigzywanie problemow w sposob tworczy.

V1. Zasady oceniania biezacego i ustalania Srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

1. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz ustaleniu
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

2. Klasyfikacje srodroczna uczniéw przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego,
na przetomie stycznia i lutego w zalezno$ci od terminu ferii zimowych.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali obowigzujacej w szkole.

4. Doktadng date zakonczenia postepowania klasyfikacyjnego ustala dyrektor szkotly
na poczatku roku szkolnego (do konca wrzesnia).

5. Uczen podlega klasyfikacji:

1) Srodrocznej i roczne;;

2) Koncowe;.

6. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien si¢ uczyc.

7. Oceny biezace, klasyfikacyjne srodroczne 1 roczne ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:
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OZNACZENIE  |SKROT
OCENA CYFROWE LITEROWY
celujacy 6 cel.
bardzo dobry 5 bdb.
dobry 4 db.
dostateczny 3 dst.
dopuszczajacy 2 dop.
niedostateczny 1 ndst.

8. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny: celujacy, bardzo dobry, dobry,
dostateczny, dopuszczajacy.

9. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena niedostateczna.

10. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) §rodroczne i roczne,

b) koncowe.

11. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne, a $srodroczng 1 roczng
oceng¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli,
uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

12. Oceny te nie powinny by¢ ustalone jako srednia arytmetycznych ocen biezacych.
13.Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

14. W szkole lub oddziale integracyjnym s$roédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zajeé
edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, po zasiggnigeciu opinii nauczyciela
zatrudnionego w celu wspotorganizowania ksztatcenia integracyjnego.

15. W szkole lub oddziale ogolnodostepnym srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjnag z zajec
edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala
nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne, a w przypadku, gdy w szkole lub oddziale jest
dodatkowo =zatrudniony nauczyciel w celu wspdlorganizowania ksztalcenia uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym po zasiggni¢ciu opinii tego nauczyciela.

16. Na klasyfikacj¢ koncows sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j .

17. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.
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18. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.
19.0ceny roczne i koncowe winny by¢ wpisywane w dokumentacji przebiegu nauczania ucznia
w pelnym brzmieniu.
20.Do wpisywania ocen biezacych do dziennika stosowa¢ mozna nastepujace kolory:

1) czerwony — dla ocen ze sprawdzianéw pisemnych;

2) zielony - dla ocen ze sprawdzianow ,,krotkich”;/kartkowek;

3) czarny — dla pracy na lekcji;

4) fioletowy — aktywnos$¢ ucznia na lekcji.
21.W tygodniu mogg odbywac si¢ najwyzej trzy prace klasowe lub testy, przy czym nie wigcej
niz jedna dziennie, zapowiedziane i wpisane do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem.
22. Nauczyciel ma prawo stosowania kartkowki zamiast ustnej formy wypowiedzi i moze jej
nie zapowiada¢; niezapowiedziane kartkowki sprawdzaja wiadomosci i umiejetnosci najwyzej
z trzech ostatnich lekcji.
23.Sprawdzone i poprawione sprawdziany przechowuje nauczyciel danego przedmiotu do 15
wrzesnia nastgpnego roku szkolnego.
24.Uczen ma prawo do poprawy biezacej oceny.
25.Termin zwrotu ocenionych testow, kartkdéwek 1 sprawdzianéw nie moze by¢ dtuzszy niz
dwa tygodnie; dtuzsze prace z jezyka polskiego 3 tygodnie; w uzasadnionych przypadkach
termin zwrotu prac moze ulec wydtuzeniu (np. choroba nauczyciela danego przedmiotu, ferie
zimowe, przerwa $wigteczna).
26.Uczen ma prawo zna¢ zakres materiatu przewidzianego do kontroli i wymagan, jakim bedzie
musiat sprostac.
27 Nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja w terminie okreslonym przez
dyrektora szkoty ocen¢ klasyfikacyjng srédroczng lub roczng, ktéra powinna by¢ wystawiona
z minimum 3 ocen biezacych.
28.Podczas ustalania oceny klasyfikacyjnej rocznej nalezy uwzgledni¢ osiggniecia
I umieje¢tnosci ucznia z catego roku szkolnego.
29. W dzienniku lekcyjnym przyjmuje si¢ stosowanie znakdéw np, nb. (np. — 0znhacza
,hieprzygotowanie”, nb. — oznacza ,,nieobecny”) lub dat zgloszenia nieprzygotowania oraz
ocen ze znakami +, -.

30. Nieobecno$¢ ,,-” wpisana do dziennika nie moze by¢ usuwana. Nieobecnos¢ moze by¢
Zmieniona na:
1) nieobecnos¢ usprawiedliwiong - u;

2) nicobecno$¢ usprawiedliwiong przez szkole — ns;

3) spoznienie —S;

4) spoznienie usprawiedliwione — Su;

5) zwolnienie — z;

6) lub inng na ustalong w szkole kategorie frekwencji.
31. Kazdy nauczyciel jest osobiscie odpowiedzialny za systematyczne wpisywanie
do dziennika elektronicznego:

1) tematu lekcji;

2) ocen biezacych;

3) frekwencji na lekcjach przez siebie prowadzonych;

4) przewidywanych ocen klasyfikacyjnych srédrocznych i rocznych;

5) ocen klasyfikacyjnych srédrocznych i rocznych w klasach, w ktorych prowadzi zajgcia

wedlug zasad okreSlonych w wewnatrzszkolnym systemie oceniania.

32. Wpis oceny moze by¢ wielokrotnie poprawiany w dowolnym momencie. W bazie danych
programu znajduje si¢ cata historia zmian.
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33. Kazda ocena moze by¢ dopetniona komentarzem uzasadniajagcym ocen¢ lub wskazujacym
sposob dalszej pracy ucznia nad danym zagadnieniem.

34. Nauczyciel wstawia oceng z poprawy sprawdzianu lub innej formy oceniania w tej same;j
kolumnie co ocen¢ poprawiang. W tym przypadku ocena ze sprawdzianu lub innej formy
oceniania zostaje ujeta w nawias, a przed nig wstawiona jest ocena z poprawy, np. 3 (1).

35. Nauczyciel moze réwniez na stronie ocen wpisac¢ procentowy wynik uzyskany przez
ucznia z probnej matury jako informacje¢ dla ucznia i rodzica.

36. O nieobecnosci ucznia na zaliczeniu informuje wpis nb.— nieobecny/a.

37. Nauczyciel ma obowigzek umieszczaé informacje w zaktadce SPRAWDZIANY
dziennika o kazdej pracy klasowej lub sprawdzianie z wyprzedzeniem okre§lonym w Statucie,
co umozliwi systemowi kontrolowanie ilosci tych prac dla danej klasy na warunkach
okreslonych w Statucie i1 blokowanie innych prac klasowych w ilo$ci wykraczajacej ponad
dopuszczalng w ciggu jednego dnia lub tygodnia.

38. Na w/w podstawie przekazywania informacji wszyscy nauczyciele w szkole maja
obowigzek tak planowac prace pisemne, aby nie zostaly naruszone zasady opisane w Statucie.
39.Uczen, ktory nie ztozyt rezygnacji z uczestnictwa w zajgciach ,,Wychowanie do zycia w
rodzinie” powinien zaliczy¢ ten przedmiot w formie ustalonej przez prowadzacego zajecia.
40.Jezeli w wyniku klasyfikacji $Srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
powinna w miar¢ mozliwosci stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupelnienia brakow.

41. Uczen, ktory zostal promowany do klasy programowo wyzszej z jedng oceng
niedostateczng powinien w terminie ustalonym z nauczycielem przedmiotu, w ciggu
pierwszego semestru, uzupetni¢ braki wynikajace z programu nauczania.

42. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

VIIl. Zasady ustalania Srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
Ocenianie zachowania

1. Srodroczna i roczng ocene zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

2. Oceny zachowania dokonuje wychowawca uwzgledniajac:

1) samooceng ucznia;

2) oceng klasy;

3) ocena wychowawcy z uwzglednieniem opinii rady pedagogiczne;j.

3. Ocena wychowawcy uwzglednia nastgpujace obszary:

1) frekwencje oceniang raz w semestrze od wzorowej do nagannej, zgodnie z kryteriami:

a) Wzorowe otrzymuje uczen, ktory systematycznie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych

i pozalekcyjnych (nie ma godzin nieusprawiedliwionych);
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b) Bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory aktywnie uczestniczy w zajgciach lekcyjnych
(maksymalnie 5 godzin nieusprawiedliwionych);

c) dobre otrzymuje uczen, ktory punktualnie i systematycznie uczeszcza na zajgcia lekcyjne
(maksymalnie 10 godzin nieusprawiedliwionych);

d) poprawne otrzymuje uczen, ktory nie wszystkie godziny ma usprawiedliwione
(maksymalnie 15 godzin nieusprawiedliwionych);

e) nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory ma duzo godzin nieusprawiedliwionych
(maksymalnie 20 godzin nieusprawiedliwionych);

f) naganne otrzymuje uczen, ktory czgsto opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia (powyzej 20
godzin);

2) stopien wypelniania obowigzkow szkolnych okreslonych w Statucie Zespotu Nr 2 oceniany

od wzorowego do nagannego dwa razy w roku szkolnym przy ustaleniu oceny z zachowania

wedtug kryteriow:

a) wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

- spelnia wszystkie regulaminowe zadania na ocen¢ bardzo dobrg (ocena wyj$ciowa);

- wzorowo wypetnia wszystkie zadania zlecone przez nauczyciela badz inicjuje je sam;

- systematycznie pracuje nad wzbogaceniem i poszerzaniem swojej wiedzy;

- jest w petni wyposazony w ksigzki, ¢wiczenia, zeszyty i przybory szkolne, strdj
gimnastyczny;

- jest zawsze przygotowany do lekcji, ma odrobione prace domowe pisemne i jest
przygotowany do odpowiedzi ustnych, poza przyshugujacymi mu nieprzygotowaniami;

- na lekcjach jest zawsze aktywny, czesto zgtasza si¢ do odpowiedzi, czgsto wypowiada
dodatkowe tresci dotyczace tematu lekcji;

- jest zainteresowany tematami lekcji, nigdy nie przeszkadza w prowadzeniu lekcji, nie
zaktoca porzadku lekcji.

b) Bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

- spelnia wszystkie regulaminowe zadania na ocen¢ dobrg (ocena wyjsciowa);

- nie przeszkadza w prowadzeniu lekcji;

- pomaga kolegom w nauce, majacym trudnosci powstate z przyczyn od nich niezaleznych,;

- jest wyposazony w przybory szkolne (posiada podrgczniki, zeszyty, ¢wiczenia oraz
niezbe¢dne przybory tacznie ze strojem gimnastycznym);

- wzbogaca i poszerza swojg wiedzg;

- jest aktywny na lekcjach, zgtasza si¢ do odpowiedzi.

¢) Dobre otrzymuje uczen, ktory:
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spetnia wszystkie regulaminowe zadania na oceng¢ poprawng (ocena wyjsciowa);

rzadko przeszkadza w prowadzeniu lekcji;

jest wyposazony w przybory szkolne, posiada podreczniki, zeszyty, ¢wiczenia oraz
niezbedne przybory lacznie ze strojem gimnastycznym,;

najczesciej jest przygotowany do zaje¢ lekcyjnych, nieraz potrafi odpowiedzie¢ na zadawane
przez nauczyciela pytania;

W miar¢ mozliwosci zglasza si¢ do odpowiedzi.

d) poprawne otrzymuje uczen, ktory:

z matymi uchybieniami przestrzega wymagan regulaminowych ustalonych na ocen¢ dobra,
a stosowane $rodki zaradcze odnosza pozytywny skutek;

zdarza si¢, ze przeszkadza w prowadzeniu lekcji;

nie zawsze posiada niezbgdne przybory szkolne takie jak: podreczniki, zeszyty, ¢wiczenia
oraz niezbe¢dne przybory lgcznie ze strojem gimnastycznym,;

sporadycznie zglasza si¢ na lekcji do odpowiedzi;

nie zawsze jest przygotowany do lekcji;

nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

z duzymi uchybieniami przestrzega wymagan regulaminowych ustalonych na oceng
poprawna,

a stosowane $rodki zaradcze nie zawsze odnoszg pozytywny skutek;

notorycznie przeszkadza w prowadzeniu lekcji, zaktoca jej porzadek;

nie jest zainteresowany tematem lekcji, nie udziela si¢ na zajgciach;

nie jest przygotowany do lekcji;

bardzo rzadko posiada przybory szkolne, takie jak: podrgczniki, zeszyty, ¢wiczenia,
sporadycznie przynosi dodatkowe przybory takie jak: str6j gimnastyczny;

nie zmienia obuwia szkolnego;

otrzymat nagane dyrektora.

naganne otrzymuje uczen, ktory:

z duzymi uchybieniami przestrzega wymagan regulaminowych ustalonych na oceng
nieodpowiednig, a stosowane $rodki zaradcze nie odnosza pozytywnych skutkdw;

nie jest przygotowany do lekcji, nie zgtasza si¢ na lekcjach, nie odpowiada na zadawane
przez nauczyciela pytania;

przeszkadza na lekcjach, zaktoca spokdj i porzadek;

nie reaguje na polecenia 1 prosby nauczyciela;
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proby wplynigcia na poprawe zachowania nie odnosza skutku;

nie posiada przyboréw szkolnych, nie przynosi ksiazek, zeszytéw, éwiczen, stroju
gimnastycznego;

otrzymat nagang¢ dyrektora.

3) kulture osobistg oceniana dwa razy w roku w skali od wzorowego do nagannego ,

gdzie:

a) wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

odznacza si¢ szczeg6lnie wysokg kulturg osobistg;

jest wzorem postaw etycznych dla kolegoéw i kolezanek;

okazuje szacunek innym, kulturalnie odnosi si¢ do nauczycieli i kolegdw, stosuje
odpowiednie zwroty grzecznosciowe zwracajac si¢ do nauczycieli szkoty, pracownikow
oraz kolegow;

wzorowo zachowuje si¢ na lekcjach oraz podczas przerw;

szanuje mienie szkoty;

dba o higieng¢ osobistg 1 estetyczny stroj;

dba o honor, tradycj¢ 1 dobre imi¢ szkoty, godnie reprezentuje szkot¢ na jej terenie i poza
nia;

stosuje si¢ do wszystkich zasad ustalonych w regulaminach szkoty (nie ulega natogom, nie
opuszcza terenu szkoty);

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb.

b) bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

odznacza si¢ wysoka kulturg osobista;

okazuje szacunek innym, kulturalnie odnosi si¢ do nauczycieli i kolegow, stosuje
odpowiednie zwroty grzecznosciowe zwracajac si¢ do nauczycieli szkoty, pracownikow
oraz kolegow;

w czasie zaj¢¢ lekcyjnych 1 podczas przerw zachowuje si¢ bez zarzutow;

dba o higieng¢ osobistg i estetyczny strdj;

szanuje mienie szkoty i dba o dobre imi¢ szkoty;

przestrzega zasad ustalonych w regulaminach szkolnych (nie ulega nalogom, nie opuszcza
terenu szkoty);

dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob.

) dobre otrzymuje uczen, ktory:

okazuje szacunek nauczycielom, pracownikom i kolegom;
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podczas zaje¢ lekcyjnych i przerw zachowuje si¢ bez zarzutéw

stosuje odpowiednie zwroty grzecznosciowe wobec nauczycieli, pracownikow 1 kolegdw;
stosuje kulturalne formy zachowania w pomieszczeniach szkolnych, dba o mienie szkoty;
dba o higieng osobistg i estetyczny stroj;

godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia;

stosuje si¢ do wszystkich zasad ustalonych w regulaminach szkoty (nie ulega nalogom, nie
opuszcza terenu szkoty);

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob.

d) poprawne otrzymuje uczen, ktory:

przestrzega ustalonego w szkole porzadku;

podczas zaj¢¢ lekcyjnych i1 przerw zachowuje si¢ bez zarzutow;

dba o higieng osobistg i estetyczny stroj;

dba o wlasnos¢ szkolng i estetyke pomieszczen;

dba o dobre imi¢ szkoty;

stosuje si¢ do wszystkich zasad ustalonych w regulaminach szkoty (nie ulega natlogom, nie
opuszcza terenu szkoty);

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob.

nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

notorycznie przeszkadza w prowadzeniu zajec, niewtasciwie zachowuje si¢ podczas
przerw,

jest arogancki, niekulturalny w stosunku do nauczycieli, pracownikéw szkoty i kolegow;
wywotuje sytuacje konfliktowe, wywiera negatywny wplyw na rowiesnikow;

jest nieuprzejmy, niekolezenski, uzywa wulgarnych stow;

jest czesto niestosownie ubrany lub nie dba o higiene i nie reaguje na zwracane uwagi;
nie szanuje mienia szkoty;

bardzo czgsto tamie przepisy zawarte w regulaminach szkoty (ulega natogom, opuszcza
teren szkoty);

zagraza bezpieczenstwu 1 zdrowiu wlasnemu i innych osob.

naganne otrzymuje uczen, ktory:

dopuszcza si¢ powaznych wykroczen przeciwko statutowi szkoty, nie wykazuje checi
poprawy, a stosowane $rodki zaradcze nie odnosza skutku;

nie szanuje godnosci wlasnej i innych ludzi;
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arogancko, wulgarnie odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow i kolegow, nie reaguje na
uwagi;

notorycznie przeszkadza w prowadzeniu zajec¢, problemowo zachowuje si¢ podczas
przerw,

wywoluje sytuacje konfliktowe, stosuje przemoc fizyczng i psychiczna;

zagraza bezpieczenstwu i zdrowiu wlasnemu i innych osob;

nagminnie tamie przepisy zawarte w regulaminach szkolnych (ulega natogom, notorycznie
opuszcza teren szkoty);

niszczy mienie szkoty;

jest niestosownie ubrany lub nie dba o higieng i nie reaguje na zwracane uwagi;
otrzymal nagane dyrektora;

jest prowadzone przeciwko uczniowi postgpowanie karne.

4).Zaangazowanie w zycie spotecznos$ci klasowej, szkolnej, lokalnej ocenianie 2 razy w

roku szkolnym w skali od wzorowego do nagannego, gdzie:

wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

uczen, ktory aktywnie pracuje w Samorzadzie Szkolnym;

bierze udzial w uroczystosciach szkolnych i w spolecznosci lokalnej w asyscie Sztandaru
Zespotu Szkot nr 2;

aktywnie dziata w Szkolnym Wolontariacie oraz bierze udziat w akcjach charytatywnych;
reprezentuje ZS nr 2 w olimpiadach i konkursach przedmiotowych na etapach
pozaszkolnych;

reprezentuje ZS nr 2 w zawodach szkolnych na etapach: ogdlnopolskim, regionalnym,

wojewodzkim

b) bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

uczen, ktory aktywnie pracuje w Samorzadzie klasowym,;

uczen, ktory bierze udziat w olimpiadach i konkursach przedmiotowych na etapie
szkolnym;

uczen, ktory reprezentuje ZS nr 2 w zawodach sportowych na etapie szkolnym, miejsko-

gminnym i powiatowym.

5)Wychowawca dokumentuje procedure wystawiania oceny zachowania w dzienniku

lekcyjnym, w przedmiocie zaj¢cia z wychowawceg w rubrykach: Frekwencja, Stopien

wypetniania obowigzkéw szkolnych, Kultura osobista, Zaangazowanie spoleczne, przypisujac

wartosci:
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a)Wzorowe - 6;
b)Bardzo dobre - 5;
c)Dobre - 4;
d)Poprawne - 4;
e)Nieodpowiednie -2;
f)Naganne - 1.

6) Wychowawca w dzienniku elektronicznym w zaktadce ocena zachowania wpisuje:
samooceng, ocene klasy, oceng wychowawcy uwzgledniajaca opini¢ rady
pedagogicznej.

7) Nauczyciel zobowigzany i przechowywania dokumentacji procedury wystawiana
oceny zachowania w formie papierowej lub elektroniczne;j.

8) Ocena zachowania nie ma wptywu na:

a)oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

b)promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

9) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub tych
dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym

poradni specjalistycznej.

VIII. Warunki i tryb przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu

nieobecnos$ci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te

zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

3. Na pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej

nieobecnosci lub na pisemny wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode

na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ rowniez dla:

1) ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota;

2) ucznia przechodzacego ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach
szkotly publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu;

3) ucznia szkoty niepublicznej nieposiadajgcej uprawnien szkoty publicznej przyjmowanego
do odpowiedniej klasy lub na odpowiedni semestr szkoty publicznej;

4) ucznia realizujgcego indywidualny tok nauki.

5. Egzaminy klasyfikacyjne w formie pisemnej i ustnej przeprowadza komisja powotana przez

dyrektora szkoty.
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6. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, muzyki, zaj¢¢ komputerowych i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

7. Dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub nauki poza szkolg nie przeprowadza si¢
egzaminow klasyfikacyjnych z:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zajgc
technicznych i wychowania fizycznego oraz

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

8. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej lub
nieusprawiedliwionej nieobecnosci oraz ucznia realizujagcego indywidualny tok nauki,
przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny lub obowigzek nauki
poza szkota oraz dla ucznia przechodzacego ze szkoty publicznej lub szkoly niepublicznej o
uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu i ucznia szkoty
niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoty publicznej przyjmowanego do odpowiedniej
klasy lub na odpowiedni semestr szkoty publicznej przeprowadza komisja, w ktorej sktad
wchodzg:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

10. W przypadku gdy nie jest mozliwe powolanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego w sklad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia
przechodzacego ze szkoly publicznej lub szkoly niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej jednego typu do szkoly publicznej innego typu i ucznia szkoty niepublicznej
nieposiadajacej uprawnien szkoty publicznej przyjmowanego do odpowiedniej klasy lub na
odpowiedni semestr szkoty publicznej, ktory kontynuuje we wlasnym zakresie nauke¢ jezyka
obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza do oddziatu w inne;j
szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji
nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

11. Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w punkcie 4a, b i c lub z
spetniajacym obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkotg oraz z jego rodzicami liczbe
zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystapi¢ do egzaminow klasyfikacyjnych w ciggu
jednego dnia.

12. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

13. Pytania (¢wiczenia) egzaminacyjne ustalaja nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych w
porozumieniu z nauczycielami, w obecnos$ci ktorych bedzie przeprowadzony egzamin oraz w
przypadku ucznia spelniajacego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkoly, z
przewodniczacym komisji. Stopien trudno$ci pytan (¢wiczen) powinien by¢ zréznicowany i
odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym obowigzujagcym w szkole.

14. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokodt, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
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15. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢ztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

16. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

17. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z punktem 17, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

18. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem §28
1 §29 Statutu III Liceum Ogodlnoksztatcacego w Zespole Szkot nr 2 im. Leona Rutkowskiego w
Plonsku.

19. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego
jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

IX. Warunki i tryb przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia
zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia z zaje¢é artystycznych, zaje¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisjg, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej, oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania komisja ustala ocen¢ w terminie 5
dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla
wickszoscig glosow. W przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego
komisji.

4. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemne;j i ustnej przeprowadza si¢
nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin
sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

5. W skfad komisji powotanej do przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,
wchodzg:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

6. W skitad komisji powotanej do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wchodzg:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca oddziatu;
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3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

7. Nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym, ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

9. Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w
szczegblnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona 1 nazwiska osoéb wchodzacych w sktad komis;i;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci,

4) imie¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

10. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy w szczegolnosci:

1) imiona 1 nazwiska 0so6b wchodzacych w sktad komis;i;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.

11. Protokoty za sprawdzianu i posiedzenia komisji stanowig zalaczniki do arkusza ocen ucznia
12. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢ztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
13. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

14. Ocena uzyskana w wyniku sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci jest ostateczna z
zastrzezeniem § 29 Statutu III Liceum Ogo6lnoksztatcagcego w Zespole Szkot nr 2 im. Leona
Rutkowskiego w Ptonsku.

15. Wyzej wymienione przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze
termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.

16. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca sprawdzianu wiadomosci i
umiejetnosci jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

X. WarunkKi i tryb przeprowadzania egzaminow poprawkowych
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1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna ocene¢ klasyfikacyjna, z
jednych albo dwdch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, albo zjednych obowiazkowych zaje¢
edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, muzyki, zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

4. Terminarz egzaminéw poprawkowych zawierajacy date 1 godzing egzaminu oraz numer sali
lekcyjnej jest podany do wiadomosci uczniéw na dwa dni przed zakonczeniem zajec¢ rocznych
na tablicy ogloszen przed sekretariatem.

5. Nauczyciel uczacy przedmiotu zapoznaje ucznia, ktory przystepuje do egzaminu
poprawkowego z wymaganiami edukacyjnymi, ktére beda obowigzywaty na egzaminie.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w ktorej
sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

7. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe Iub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona 1 nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

9. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

10. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego
jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

12. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klas¢ lub nie konczy szkoty.

13. Uwzgledniajac  mozliwosci  edukacyjne ucznia szkoty ponadpodstawowej, rada
pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy
programowo Wwyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne
sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.
13a.W przypadku ucznia ubiegajacego si¢ o promocje do klasy programowo wyzszej z jedng
oceng niedostateczng rada pedagogiczna, opierajac si¢ na opinii nauczyciela przedmiotu
dotyczacej mozliwo$ci i1 stopnia opanowania podstawy programowej oraz uwzgledniajac
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mozliwo$ci edukacyjne ucznia wyraza zgode na jego promowanie lub nie wyraza zgody przez
podjecie uchwaty.

14. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 28 Statutu III Liceum Ogodlnoksztalcacego w Zespole Szkot nr 2 im. Leona
Rutkowskiego w Plonsku.

XI. Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane $rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania

1. Nauczyciel przedmiotu, uwzgledniajac wktad pracy ucznia oraz jego zaangazowanie, moze

zaproponowac¢ uczniowi podwyzszenie przewidywanej oceny $rodrocznej, rocznej lub

koncowej o jeden stopien z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. W takiej

sytuacji nauczyciel informuje ucznia o tej mozliwosci w trakcie wystawiania przewidywanych

ocen 1 ustala z nim zakres materiatu, ktory uczen powinien uzupei¢ lub poprawi¢ w

wyznaczonym terminie.

2.Rodzice ucznia (prawni opiekunowie) lub pelnoletni uczen maja prawo wnioskowaé na

piSmie do dyrektora szkoly o podwyzszenie oceny o jeden stopien z obowigzkowych lub

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie nie dtuzszym niz 3 dni od otrzymania informacji

0 przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

Whiosek sktada si¢ w sekretariacie szkoty.

3.0 podwyzszenie oceny mogg ubiegac si¢ uczniowie, ktorzy:

1) wykazuja si¢ usprawiedliwiong nieobecnoscig przez co najmniej 30 dni nauki w sposob
ciagly;

2) spotkaty ich zdarzenia losowe mogace mie¢ istotny wptyw na wyniki z danego przedmiotu,

3) brali udziat i osiggali sukcesy w olimpiadach, konkursach, zawodach lub turniejach z tego
przedmiotu, z ktérego wnioskuja o podwyzszenie oceny (dotyczy wnioskowania o oceng
najwyzsza).

4.Z wnioskiem o podwyzszenie oceny moze wystapi¢ uczen lub jego rodzice, jesli spetnia on

nastepujace warunki:

1) byl obecny na wszystkich zapowiedzianych pisemnych formach sprawdzania wiedzy
I umiejetnosci;

2) wszystkie jego nieobecnosci na zajg¢ciach z danego przedmiotu sg usprawiedliwione.

5.Jesli uczen nie spetnia powyzszych warunkdéw, wniosek bedzie rozpatrzony negatywnie.

6.Wniosek musi zawiera¢ uzasadnienie. Wnioski bez uzasadnienia nie beda rozpatrywane.

7.We wniosku okreslona jest ocena, o jaka uczen si¢ ubiega.

8.Dyrektor szkoty powotuje komisje do rozpatrzenia wniosku w sktadzie:

1) dyrektor szkoty lub wicedyrektor jako przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek komisji;

4) wychowawca klasy jako cztonek komisji.

9.Komisja analizuje zasadno$¢ wniosku wg wyzej okreslonych warunkow i wydaje opini¢

pozytywna lub negatywna. W przypadku opinii pozytywnej dyrektor szkoly ustala termin

egzaminu sprawdzajacego o czym zawiadamia zainteresowanych.

10.Egzamin przeprowadza si¢ w formie ustnej i pisemnej lub praktycznej wynikajacej

ze specyfiki przedmiotu.

11.Stopien trudnosci powinien odpowiadaé¢ kryteriom stopnia, o ktory ubiega si¢ uczen.

12.Komisja moze na podstawie przeprowadzonego egzaminu:

1) podwyzszy¢ oceng w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu,

59



2) pozostawi¢ oceng ustalong przez nauczyciela w przypadku negatywnego wyniku egzaminu.

13.0cena ustalona przez komisje jest ostateczna, z zastrzezeniem §28 1 §29 Statutu IIT Liceum

Ogolnoksztatcacego w Zespole Szkot nr 2 im. Leona Rutkowskiego w Plonsku.

14.Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokol, dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i

zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

15.Proponowana ocena moze ulec obnizeniu w przypadku, gdy:

1) zas6b wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia pogorszy sie, w wyniku czego otrzyma oceny,
ktére spowoduja obnizenie oceny przewidywanej;

2) ignoruje obowiazki szkolne.

16.Jezeli zaistnieje przynajmniej jeden z powyzszych warunkéw ocena ulega obnizeniu

0 stopien.

17.Rodzice ucznia (prawni opiekunowie) majg prawo wnioskowa¢ na pismie do dyrektora

szkoty o podwyzszenie oceny zachowania o jeden stopien w terminie nie dluzszym niz 3 dni

od otrzymania informacji o przewidywanej dla niego rocznej ocenie Kklasyfikacyjnej

zachowania. Wniosek wraz z uzasadnieniem sktada si¢ w sekretariacie szkoty.

18.0Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku:

1) =zaistnienia nowych okolicznos$ci np. informacji o pozytywnym zachowaniu ucznia poza

szkola, osiggnigciach w pracy spolecznej na rzecz srodowiska itp.;

2) pozytywnej opinii samorzadu klasowego.

19. W przypadku uznania zasadno$ci wniosku przez dyrektora, prowadzi si¢ postgpowanie

dotyczace podwyzszania przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie

nie poézniejszym niz na 5 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

20. Postepowanie przeprowadza wychowawca wraz z pedagogiem szkolnym i sporzadza z tego

postepowania protokdt zawierajacy:

1) imiona 1 nazwiska nauczycieli prowadzacych postepowanie;

2) termin postgpowania;

3) informacje uzyskane w drodze post¢powania na temat zachowan ucznia, jego osiggniec,

pracy spolecznej na rzecz srodowiska itp.;

4) wynik postepowania wraz z uzasadnieniem;

5) uzyskana oceng.

XIl. Informowanie uczniow i ich rodzicow o ocenianiu

1.Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegodlnych $rodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej, $rodrocznej, rocznej
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
3.Informacje te przekazywane sg uczniowi na pierwszej w roku szkolnym lekcji danego
przedmiotu oraz zaj¢¢ z wychowawcg, a rodzicom na pierwszym zebraniu, ktore odbywa sie¢
we wrzesniu.
4. Rodzice sa powiadamiani o osiggni¢ciach ucznia w czasie spotkan z wychowawcg i podczas
konsultacji z nauczycielem przedmiotu.
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5. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.

6.Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel pisemnie uzasadnia ustalong ocene
W oparciu o przedmiotowy system oceniania.

7.Na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz
inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg udostgpniane do wgladu uczniowi podczas
zaje¢ edukacyjnych, jego rodzicom na terenie szkoty, podczas zebran z rodzicami lub w innym,
dogodnym dla rodzica czasie.

7. Uczen 1 rodzic maja prawo wgladu do ocenionych prac pisemnych w obecnosci nauczyciela
przedmiotu.

7a.. Uczen i rodzic maja prawo fotografowaé, kopiowac sprawdzone prace pisemne na terenie
szkotly, podczas zebran z rodzicami, konsultacji nauczyciela oraz w innym terminie wczesniej
uzgodnionym z nauczycielem.

8.Na dwa tygodnie przed ustalonym przez dyrektora dniem wystawienia ocen klasyfikacyjnych
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy klas zobowigzani
sg poinformowaé ucznia oraz jego rodzicow 0 przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych srédrocznych lub rocznych oraz proponowanej ocenie zachowania.

9.W przypadku niezgloszenia si¢ rodzica do szkoty w celu przekazania mu informacji,
wychowawca jest zobowigzany przesta¢ powyzsza informacj¢ w formie pisemnej pocztg lub w
wiadomosci wystanej przez dziennik elektroniczny w ciggu trzech dni od dnia, w ktorym
odbylo spotkanie z rodzicami.

10.Wychowawca moze przekaza¢ uczniowi pelnoletniemu informacj¢ w formie pisemne;.
Odbior tej informacji uczen potwierdza podpisem.

XIll. Zasady promowania i konczenia szkoly
1. Ze wzgledu na specyfike ksztalcenia w danym typie szkoly szczegotowe zasady oceniania i
promowania uczniow znajduja si¢ odpowiednio w statutach: III LO w ZS nr 2, II Technikum
W ZS nr 2 oraz Branzowej Szkoty I stopnia w ZS nr 2.

Rozdzial VII

INNA DZIALALNOSC ZESPOLU SZKOL NR 2

§ 40
Biblioteka w Zespole Szkol nr 2

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng, stuzaca realizacji potrzeb
dydaktycznych, wychowawczych oraz opiekunczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy wsrod uczniow.

2. Z biblioteki szkolnej, czytelni mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy
szkoty, rodzice uczniow.

3. Organizacja biblioteki, czytelni uwzgledniaja w szczegolnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udostepniania podrecznikow, materiatow edukacyjnych 1 materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

2) tworzenia warunkoéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;
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3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
I poglebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia sig;
4) przeprowadzania inwentaryzacji ksi¢gozbioru biblioteki szkolnej;
5) prowadzenia lekcji bibliotecznych.
5. Godziny pracy biblioteki, czytelni oraz centrum multimedialnego umozliwiaja dost¢p do
ich zbioréw podczas zaj¢¢ lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.
6. Szczegdlowa organizacja biblioteki i czytelni oraz centrum multimedialnego jest ustalona
przez dyrektora szkoty.
7. Bardzo wazna role odgrywa bibliotekarz jako przewodnik ucznidow i nauczycieli po
zasobach informacyjnych.
8. Szkolna biblioteka wspodtpracuje z innymi bibliotekami w zakresie:
1) uczestnictwa w spotkaniach sieci wspOlpracy 1 samoksztatcenia nauczycieli
bibliotekarzy organizowanych przez Biblioteke Pedagogiczna w Plonsku;
2) wycieczek z uczniami do Biblioteki Pedagogicznej w celu zapoznania ich z tg
biblioteka;
3) informowania uczniow o imprezach organizowanych w Bibliotece Pedagogicznej
i Bibliotece Publicznej, o godzinach otwarcia tych bibliotek oraz zachgcanie do
korzystania z ksiggozbioru.

§41
Szkolny wolontariat

1. Dyrektor szkoty stwarza warunki do dzialan w szkole w zakresie wolontariatu.

2. W szkole dziata szkolny wolontariat.

3. Celami glownymi szkolnego wolontariatu sg uwrazliwienie i aktywizowanie spoleczno$ci
szkolnej w podejmowaniu dzialan na rzecz potrzebujacych pomocy oraz diagnozowanie
potrzeb spolecznych w $rodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty. Szkolny wolontariat
opiniuje rowniez ofert¢ dziatan i decyduje o konkretnych dziataniach do realizacji.

3. Dzialania szkolnego wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spoteczno$ci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz
zglaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji dyrektora
szkoty);

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

4. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie szkolnego wolontariatu.

1) Dyrektor Szkoty:

a) powoluje opiekundéw szkolnego wolontariatu,

b) nadzoruje 1 opiniuje dziatanie szkolnego wolontariatu;

2) Opiekunowie szkolnego wolontariatu — nauczyciele spotecznie petnigcy te funkcje;

3) Przewodniczacy szkolnego wolontariatu — uczen szkoty b¢dacy wolontariuszem;

4) Wolontariusze stali — uczniowie szkoty koordynujacy poszczegodlne akcje.

5. Dzialalno$¢ szkolnego wolontariatu jest wspierana przez:

1) wychowawcow oddzialéw z wraz ich wychowankami,

2) nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

3) rodzicéw;

4) inne osoby i instytucje.

6. Szczegbdtowe cele, zadania i zasady funkcjonowania szkolnego wolontariatu reguluje
odrebny regulamin.
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§42
Spoldzielnia Uczniowska

1. W szkole dziata Spoétdzielnia Uczniowska ,,.Smaczek”.
2. Zasady funkcjonowania spétdzielni okresla Statut Spotdzielni Uczniowskiej ,,Smaczek™.

§43
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

1.Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w Zespole Szkét nr 2 w Plonsku
okresla ogot dziatan podejmowanych przez szkote w celu prawidtowego przygotowania
ucznidéw do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia oraz funkcjonowania na rynku
pracy. System okresla cele, zadania oraz formy 1 metody pracy w ramach rocznego
harmonogramu dziatan.

2.Doradztwo zawodowe jest nieodlagczng czescig procesu wychowania 1 shuzy
prawidlowemu rozpoznaniu przez ucznia swojego potencjatu edukacyjno-
zawodowego.

3.Celem nauczania i wychowania jest optymalne przygotowanie mtodziezy do aktywnego
funkcjonowania we wspotczesnym spoteczenstwie, a przede wszystkim do podjgcia
pracy zawodowej, zgodnej z mozliwo$ciami jednostki i uwarunkowaniami rynku pracy.

4.0Organizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego zajmuje si¢ dyrektor
szkoty we wspotpracy ze szkolnym doradcg zawodowym. Gléwnymi realizatorami
systemu sg: doradca zawodowy, wychowawcy oraz nauczyciele, pedagog i psycholog
szkolny, pielegniarka szkolna oraz bibliotekarz.

5.Gléwnymi zadaniami szkoty w zakresie doradztwa zawodowego s3: wspieranie uczniow
w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej, wspieranie rodzicéw i nauczycieli w
dzialaniach doradczych na rzecz mlodziezy, rozpoznawanie zapotrzebowania uczniow
na informacje dotyczace edukacji i kariery; gromadzenie, aktualizowanie
i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych, udzielanie indywidualnych
porad uczniom i rodzicom.

6.Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sa3 w ramach: zaj¢¢ z doradca
zawodowym, zaje¢ z wychowawcg, warsztatow pozalekcyjnych, targow edukacyjnych
1 wycieczek oraz spotkan indywidualnych z pedagogiem lub psychologiem.

7.Zespot Szkot nr 2 w Plonsku wspotpracuje w miare realizacji swoich potrzeb z
instytucjami doradczymi: Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w  Plonsku,
Powiatowym Urzedem Pracy w Plonsku, Ochotniczym Hufcem Pracy w Ciechanowie
oraz innymi.

§44
Dzialalno$¢ innowacyjna w szkole

1. Szkota zapewnienia ksztaltowanie u uczniéw postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosci,
sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie
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w procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych.

2. Szkola wspiera nauczycieli, w ramach nadzoru pedagogicznego, w realizacji zadan
stuzacych poprawie istniejgcych lub wdrozeniu nowych rozwigzan w procesie ksztatcenia,
przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow oraz nauczycieli.

3. Dziatania innowacyjne moga by¢ zgloszone do realizacji przez nauczyciela lub grupe
nauczycieli. Zgloszony projekt opiniuje rada pedagogiczna.

4. Opinia rady pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po

uzyskaniu zgody nauczycieli, ktorzy beda ja realizowac, opinii rady rodzicéw oraz zgody

autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole, w przypadku, gdy
zatozenia innowacji nie byly wczesniej opublikowane.

Przebieg dziatan zwigzanych z realizowaniem innowacji w szkole jest dokumentowany.

6. W ramach dzialalnosci  innowacyjnej szkota  organizuje = wspodldziatania
ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie np. organizowania wycieczek,
warsztatow, spotkan, lekcji otwartych i tym podobnych dziatan.

7. Innowacje wymagajace dodatkowych srodkow finansowych musza by¢ uzgodnione
Z organem prowadzacym szkotle.

o

§ 45
Udzielanie pomocy i wsparcia uczniom

1. W szkole udziela si¢ pomocy i wsparcia uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych taka pomoc jest potrzebna.

2. Wychowawcy po rozpoznaniu potrzeb ucznidw organizujag w porozumieniu z dyrektorem
szkoty 1 pedagogiem, rada rodzicOw oraz innymi organizacjami pomoc uczniom, ktorym,
Z roznych przyczyn jest potrzebna pomoc i wsparcie.

3. Pomoc moze by¢ udzielona w formie:

1) objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

2) wsparcia materialnego (pomoc finansowa lub rzeczowa);

3) zapewnienia opieki ze strony specjalistow.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole wudzielajg uczniom nauczyciele,

wychowawcy oraz specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci pedagog, logopeda, doradca zawodowy

I psycholog.

&

§ 46
Warunki udzialu sztandaru szkoly w uroczystosciach i stosowania ceremonialtu szkolnego

1. Jednostki wchodzace w sktad Zespotu posiadaja jeden wspolny sztandar oraz ceremonial.

2. Dla spotecznosci szkolnej sztandar szkolny jest symbolem Polski, Narodu 1 Matej Ojczyzny,
ktoérag stanowi szkola i jej sSrodowisko.

3. Nauczyciele 1 uczniowie otaczajg sztandar szacunkiem i oddajag mu nalezne honory.

4. Uroczysto$ci z udzialem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie,
transport 1 przygotowanie sztandaru do prezentacji, wtasciwej postawy dla jego poszanowania.
5. Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamknietej oszklonej gablocie. W tej samej
gablocie znajdujg si¢ insygnia pocztu sztandarowego.
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6. Poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniow wyrdzniajacych si¢ w nauce o
nienagannej postawie 1 wzorowym zachowaniu w nastepujacym sktadzie: 2 chorgzych
(sztandarowych) i 4 przybocznych (asystujacych).

6a. Sklad pocztu sztandarowego sposrod kandydatow zgloszonych przez wychowawcow
decyzja zatwierdza rada pedagogiczna.

7. Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego zakonczenia
roku szkolnego).

8. Decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu sztandarowego.
W takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupeltniajacego.

9. Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od§wigtnie.

Uczen: ciemny garnitur, biala koszula,

Uczennica: biata bluzka, ciemna spddnica,

10. Odznaczenia sztandaru

Ordery Rzeczypospolitej Polskiej oraz odznaczenia umocowuje si¢ na sztandarze.

Kokarde z odznaka orderu lub odznaczenia zawiesza si¢ na drzewcu.

11.Insygnia pocztu sztandarowego:

1) bialo-czerwone szarfy, bedace odzwierciedleniem barw panstwach, przewieszone przez
prawe ramie, zwrdcone kolorem bialym w strone kotnierza, spigte na lewym biodrze;

2) Dbiate rgkawiczki.

12. Udziat sztandaru w uroczystosciach na terenie szkoty:

1) uroczyste rozpoczgcie roku szkolnego;

2) slubowanie klas pierwszych;

3) swieto szkoty (w dniu patrona szkoty);

4) Dzien Edukacji Narodowej;

5) uroczystoéci rocznicowe: Konstytucja 3 Maja, Swieto Niepodlegtosci i inne;

6) uroczyste zakonczenie roku szkolnego.

13. Udziat sztandaru w uroczystosciach poza terenem szkoty:

1) sztandar szkoty moze bra¢ udzial w uroczystosciach rocznicowych organizowanych
przez administracj¢ samorzagdowg 1 panstwowg oraz w uroczystosciach religijnych;

2) w wypadku zatoby narodowej lub zatoby wewnetrznej w szkole przypina si¢ na
drzewcu sztandaru od strony godta kokarde z czarnej wstazki. Dhugos$¢ wstazki powinna
odpowiada¢ podwojnej szerokosci sztandaru.

14. Tekst slubowania sktadanego przez ucznidéw klas pierwszych:

., Bedgc swiadomy celu nauki, praw i obowigzkow ucznia sktadam uroczyste przyrzeczenie
przed gronem pedagogicznym i starszymi kolegami, by stac si¢ petnoprawnym uczniem Zespotu
Szkot nr 2 im. Leona Rutkowskiego w Plonsku. W poczuciu odpowiedzialnosci przyrzekam:
pracowac rzetelnie na chwate Ojczyzny,

dba¢ o dobre imig szkoty,

przestrzegac postanowien Statutu Szkoty,

sumiennie uczeszczac na zajecia szkolne,

systematycznie przygotowywac sie do zajec,

przestrzegac zasad wspotzycia spotecznego,

naprawiac wyrzgdzone krzywdy i szkody,

szanowac mienie spoteczne i prace personelu szkoty,

dbac o schludny wyglqd, kulture osobistq i czystos¢ mowy ojczystej,

okazywac¢ szacunek nauczycielom i pracownikom szkoty.

Przyrzekam nie szczedzi¢ sit i staran, by dotrzymac przyrzeczenia i nigdy nie splamié¢ dobrego
imienia naszej Szkoly — Zespotu Szkot nr 2 im. Leona Rutkowskiego w Plonsku ™.
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15. Szczegotowy ceremonial uroczystosci szkolnych z udziatem sztandaru i ceremoniat
Slubowania klas pierwszych oraz ceremoniat przekazania sztandaru okresla regulamin pocztu
sztandarowego Zespotu Szkot nr 2 im. Leona Rutkowskiego w Plonsku.

Rozdzial VIII

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 47

1. Zespot postuguje si¢ pieczecia podtuzng o tresci: Zesp6t Szkot nr 2 im. Leona
Rutkowskiego w Plonsku, 09-100 Ptonsk, ul. Ks. Jerzego Popietuszki 14,
tel.:236623377; REGON 000861707; NIP 567-11-63-329.

Dyrektor Zespotu postuguje sie pieczecig o tresci: DYREKTOR
Zespot dysponuje powierzonym mu majatkiem zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zespot dokumentuje swojg dziatalnos¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zespot przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi w tym wzgledzie
przepisami.

oA W N

6. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialnej okreslajg odrebne przepisy.
§ 48

Tablice 1 pieczatki szkot wchodzacych w sktad Zespotlu zawieraja petng nazwe, ktorej tres¢
jest zgodna z §6 ust. 1 Statutu.
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